Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul

APROBAT
la sedinta Senatului
Universitatii de Stat
»Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul,
Proces-verbal or. (/ 0/

PLANUL DE INVATAMANT

Ciclul I, Licenta

Nivelul calificarii conform ISCED si CNC: 6
Codul si denumirea Domeniului general de studiu:
040 STIINTE ADMINISTRATIVE
Codul si denumirea Domeniului de formare profesionala:
0400 STIINTE ADMINISTRATIVE
Codul si denumirea Specialitétii / Programului:
0400.1 ADMINISTRATIE PUBLICA
Numarul total de credite ECTS: 180
Titlul obtinut la finele studiilor:
LICENTIAT iN ADMINISTRATIE PUBLICA
Baza admiterii: diploma de bacalaureat, diploma de studii profesionale sau un act
echivalent de studii
Limba de instruire: romana
Forma de organizare a invatamantului: Cu frecventa



RESPONSABIL DE PROGRAM APROBAT

Catedra Stiinte P Zce $i Administrative de Serviciul Managementul
Betiy calititii invitimantului, ghidare si
% consiliere in carieri 0
- -

e Proces-verbal nr.



CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE STUDII

An Termene (date calendaristice exprimate in luni) si duratd (numdr de saptamani)
de
studi Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagii de practici Vacante
i Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Iarna Primavar Varia
a
I Septembrie | lanuarie - | Decembrie Mai - Sem. 11 Ianuarie Aprilie Iunie -
- decembrie| mai - ianuarie iunie august
II | Septembrie [Februarie — | Decembrie Mai - Sem. IV lanuarie Aprilie Iunie -
- decembrie| aprilie - ianuarie iunie august
IIT | Septembrie|Februarie - | Decembrie Mai - Sem. VI [anuarie Aprilie Tunie -
- noiembrie| mai - ianuarie iunie august




PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
Denumirea unitatii de Numaér de ore Numar de ore pe Forma de Nr.
Cl;)l('i, gtl;afi de curs tipuri de activitati* evaluare | credite
5 lga/ VISate Total | Contact Studiu C S L/P
ar-or direct | individual
F.01.0.01 Drept constitutional 180 90 90 44 46 - E 6
BILEEE |F-EHEENLEE | g 30 60 14 | 16 - E 3
in domeniul de formare
F.01.0.03 Stiinta administratiei 180 90 90 44 46 - E 6
F.01.0.04 Teoria g;neralé a 150 74 76 36 38 ) E 5
dreptului
F.01.0.05 Teoria politicd 210 90 120 44 46 - E 7
G.01.0.06 Limba strdina I 90 30 60 14 16 E 3
G.01.0.07 Educatia fizicd 15 15 15 admis
Total semestrul I 915 419 496 196 208 15 6E, 1 adm 30
ANUL I de STUDII SEMESTRUL II
Cod,grad | Denumirea unititii Numir de ore Numar de ore pe Forma Nr.
de de curs tipuri de activititi de credit
Ob"ga;mt;t Total | Contact | Studiu C S L/P | evaluare e
e direct | individual
G.02.0.08 Limba strdina II 90 30 60 14 16 - E 3
U.02.A.09 Managemgntul timpului
si a situatiilor de risc
Leadership si 90 30 60 14 16 - E 3
U.02.A.10 managementul
resurselor umane
F.02.0.11 Drept administrativ 180 90 90 44 46 - 6
F.02.0.12 | Etica si deontologie 120 40 80 20 20 ) 4
profesionald
U.02.A.13 Cultura politica si mass-
media
U.02.A.14 Managementul
institutiilor publice 120 40 80 20 20 E 4
U.02.A.15 Politicile Uniunii
Europene in domeniul de
formare
F.02.0.16 Metodologia cercetarii in
domeniul politico- 90 44 46 22 22 - E 3
administrativ
SP.02.0.17 Practacra initiere in 210 150 70 ) ) 150 E 7
specialitate
G.02.0.18 | Educatie fizicd 15 15 - - - 15 admis -
Total semestrul 11 915 | 439 476 134 | 140 | 165 | TED 3
adm
Total anul I 1830 | 858 972 330 | 348 | 180 | BE2 1 60

C- Curs; S - Seminar; L - Laborator; P — practice SP — stagiu de practica




ANUL II de STUDII SEMESTRUL III
Denumirea unitéitii de Numiir de ore Numiir de ore pe Form | Nr.
Cod, grad de curs tipuri de activitati* ade | cred
obligativitate Total | Conta | Studiu | C S L/P | evalua | ite
nr./ord ct indivi re
direct | dual
F.03.0.19 [ Sisteme si proceduri electorale 120 60 60 30 30 - E 4
S.03.A.20 | Elaborarea si administrarea
proiectelor 120 60 60 30 30 E 4
S.03.A.21 Management public
S.03.0.22 | Drept civil 120 60 60 30 30 - E 4
S.03.A.23 | Cultura organizationala in
sectorul public 120 60 60 30 30 - E 4
S.03.A.24 | Sociologia organizatiilor
S.03.A.25 | Corespondenta si tehnici de
secretariat in Administratia 120 60 60 30 30 i © 4
publica
S.03.A.26 | Relatii publice
S.03.0.27 | Administratia publicd centrald 150 74 76 36 38 - E 5
S.03.0.28 | Administratia publici locala 150 74 76 36 38 - E 5
Total semestrul 111 900 448 452 222 226 7E 30
ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV
Cod, grad Denumirea unitatii de Numiir de ore Numir de ore pe Form | Nr.
de curs tipuri de activititi ade | credit
obligativitat Total | Conta | Studiu [ C S L/P | evalua e
s ct | indivi re
direct | dual
S.04.0.29 [ Constructia europeand 120 40 80 20 20 - E 4
F.04.0.30 I\/Ianagfen_lentu‘l resur§elor umane 90 44 46 29 29 ) E 3
in administratia publica
S.04.0.31 Politici de dezvoltare regionald 120 60 60 30 30 - E 4
S.04.A.32 Dreptul muncii
S.04.A.33 Doc]?Jmentarea administrativa o A4 4 22 2 i 5 3
G.04.0.34 Tehnolpgii informationale ir} ) 120 40 30 20 20 ) E
domeniul de formare profesionala
Teza de an 60 - 60 E 2
SP.04.0.35 Practica' de specialitate in 300 210 90 ) ) 210 E 10
productie
Total semestrul IV 900 438 462 114 114 | 210 7E 30
Total anul I1 1800 886 914 336 | 340 | 210 | 14 E 60

C- Curs; S - Seminar; L - Laborator; P — practice; SP — stagiu de practica




ANUL III de STUDII SEMESTRUL V
Cod,grad | Denumirea unitatii Numir de ore Numar de ore pe Forma Nr.
) de. ) de curs tipuri de activitati de credit
obligativitat Total | Contact | Studiu C S | L/P | evaluare | e
BinG o direct | individual
F.05.0.36 | Politici publice 180 90 90 44 46 - E 6
S.05.A.37 | Politici de dezvoltare
durabila si tranzitie
verde 120 60 60 30 30 - E 4
S.05.A.38 | Politici de protectia
mediului
S.05.A.39 | Administrarea proprietati
publice 90 44 46 22 22 - E 3
S.05.A.40 | Politica fiscald
S.05.A.41 | Protocol si etichetd in
institutiile publice 120 60 60 30 30 - E 4
S.05.A.42 | Psihologie manageriald
S.05.A.43 | Sisteme administrative
comparate
S.05.A.44 | Dreptul administrativ al =t i s =8 = . £ g
bunurilor
S.05.A.45 | Politici sociale in
administratia publica
S.05.A.46 | Asistenta si pfotecgia 80 " 4B i o ) E .
sociald
S.05.A.47 | Contencios administrativ
S.05.A.48 | Medierea in activitatea 150 74 76 36 38 - E 5
administrativa
Total semestrul V 900 446 454 220 226 TE 30
ANUL III de STUDII SEMESTRUL VI
Cod,grad | Denumirea unitatii Numir de ore Numar de ore pe Forma Nr.
de de curs tipuri de activititi de credit
obligativitat Total | Contact | Studiu C S [ L/P | evaluare | e
@ ik X direct | individual
S.06.0.49 ‘Con‘tab.i‘litatea 90 44 46 9 29 ) E 3
institutiilor bugetare
S.06.A.50 | Acte si proceduri
notariale in administratie
publicd 120 60 60 30 30 - E 4
S.06.A.51 | Dreptul familiei si acte
de stare civila
S.06.A.52 | Managementul
serviciilor publice 90 44 46 22 22 - E 3
S.06.A.53 | Achizitii publice
SP.06. 0.54 Rracti?a de cercetare de 300 210 90 ) ) 210 E 10
licentd
Teza de licentd 300 - 300 - - E 10
Total semestrul VI 900 358 542 74 74 210 SE 30
Total anul 111 1800 | 804 996 294 | 300 210 12E 60

C- Curs; S - Seminar; L - Laborator; P — practice; SP — stagiu de practica




FORMA DE EVALUARE FINALA LA PROGRAMUL DE STUDII

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Nr. credite
ECTS
Examenul de licenti (sustinerea tezei de mai - iunie 10
licenta)
STAGIILE DE PRACTICA
Tipul stagiului de Sem. Durata Perioada Numair credite
practica cod SP (nr. sapt. / nr. ore) desfasurarii ECTS
Practica de initiere II (3.5 saptamani)/ Mai 7
210 ore (3.5 saptamani)
Practica de 1AY (5 saptaméni) / Aprile-mai 10
specialitate: de 300 ore (5 saptamani)
producere
Practica de cercetare (5 saptamani) / Martie - aprilie 10
de licentd VI 300 ore (5 saptamani)
Nr. Componentele Nr. credite
1. Unitati de curs / module fundamentale (F) 50
2. Unitéati de curs / module de creare a abilitétilor si competentelor 13
generale (G)
3 Unitati de curs / module de orientare socio-umanistica (U) 7
4. Unitati de curs / module de specialitate (S) 71
s Stagii de practica (SP) 27
6 Teza de an 2
Evaluarea finala (teza de licentd) 10
Total 180




Unitatile de curs / modulele la libera alegere

Cod, grad Denumirea Numiir de ore Numiir de ore pe Forma de Nr.
de unitatii de curs tipuri de activitati evaluare | credit
obligativitat Total | Contact | Studiu C S | L/P e
enr./ord direct | individual
Anul de studii I / semestrul II
isdicti ialid 120 40 80 20 2
L 02.0.01 J}lrlsdlcjclef sociala 0 B 4
si de mediu
i 90 30 60 14 16
L. 02.0.02 An‘Ereprenorlat E 5
social
Anul de studii II / semestrul 111
Instrumente de 90 30 60 14 16 3
L (313 digitalizare in AP E
Anul de studii II / semestrul IV
Politici de 120 40 80 20 20 4
L. 04.0.04 dezvoltare a B
resurselor
naturale
Anul de studii III / semestrul V
Protectia datelor 120 40 80 20 20 4
L. 05.0.05 | cu caracter E
personal
Total 540 180 360 88 92 S5E 18
Minimum curricular initial pentru absolventii altor domenii la ciclul I
Cod, grad Denumirea Numar de ore Numar de ore pe | Forma de Nr.
de unitatii de curs tipuri de activitati | evaluare | credite
obligativitat Total | Contact | Studiu C S | L/P
enr./ord direct individual
M.0.01 Stiinta politica 180 36 144 18 18 E 6
M.0.02 Stiinta administratiei 180 36 144 18 18 E 6
M.O.03 Admimstragla publicd 180 36 144 18 18 E 6
locald
M.0.04 Drept constitutional 180 36 144 18 18 E 6
M.0.05 Drept administrativ 180 36 144 18 18 E 6
Total 900 180 720 90 90 SE 30

Descifrarea codului:

F - discipline fundamentale;
S - discipline de specialitate;
M — minimul curricular;

SP - stagii de practica;

L — libera alegere;

O — discipline obligatorii




Modulul psihopedagogic

Nr. Numairul de ore Nr. de
ord. Contact direct credite
Unitati de curs _ 5 o = '§ Forma de
g e g -g 2 = E ::; evaluare
= ° 5 > 5 - £ s
M = E | E & 2
o | & A =
1. | Pedagogie 180 46 134 20 | 26 - E 6
2. Psihologie 180 46 134 20 26 - E 6
3. | Psihologia
comportamentului 60 16 44 8 8 - E 2
deviant
4. | Educatia incluziva 60 16 44 8 8 - E 2
S. Educatie interculturala 60 16 44 8 8 - E 2
6. | Didactica generala 180 46 134 20 | 26 - E 6
7. | Metodologia evaluarii 120 30 90 14 16 - E 4
8. Etica §1 cultvura 60 16 44 g g - E 2
profesionala
9. | Practica pedagogica 900 | 540 360 - - 420 E 30
Total ore 1800 | 772 1028 | 106 | 126 | 420 10E 60
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Nota explicativa
Contextul: 6 ISCED
Codul si denumirea domeniului general de studiu: 040 STIINTE ADMINISTRATIVE
Codul si denumirea domeniului de formare profesionala:
0400 STIINTE ADMINISTRATIVE
Codul si denumirea specialititii : 0400.1 ADMINISTRATIE PUBLICA
Numdrul total de credite de studii ECTS: 180
Titlul obtinut: LICENTIAT iN ADMINISRATIE PUBLICA
Baza admiterii: diploma de bacalaureat, diploma de studii profesionale sau un act
echivalent de studii
Limba de instruire: romana
Forma de organizare a invatamantului: Cu frecventa
I. Descrierea programului de studii

Programul de licentd ,,Administratie Publicd”, inclus in domeniul de formare
profesionald 0400 Stiinte administrative, constituie o0 componentd strategica in arhitectura
academicd nationald, fiind reglementat de Planul-cadru aprobat prin Ordinul MEC nr. 510 din
07.04.2025 si de Standardul de calificare aprobat prin Ordinul MEC nr. 1230/2022.

Programul este organizat in regim cu frecventa si cu frecventa redusa si are o durata de
3 ani (180 credite ECTS) sau 4 ani pentru forma redusi. Forma finald de evaluare consta in
sustinerea tezei de licentd si/sau examenului integrator.

Acest program are ca scop formarea specialistilor capabili sa exercite functii de executie
si coordonare 1n cadrul administratiei publice centrale si locale, precum si in institutii publice
sau organizatii non-guvernamentale, in conditii de eficienta, responsabilitate si etica
profesionala.

IL. Obiectivele programelului de studiu:
Formarea unui specialist cu studii superioare capabil sa exercite functii de conducere,
planificare, coordonare si control in autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
institutii publice sau organizatii necomerciale, capabil sd contribuie la elaborarea,
implementarea si evaluarea politicilor publice, prin aplicarea principiilor bunei guvernari,
legalitatii, transparentei si eficientei administrative.
1. Obiective formative generale
e Formarea unui profil profesional complex, bazat pe cunostinte teoretice, abilititi
practice si atitudini etice.
e Asigurarea unui echilibru intre pregitirea teoretici si cea practica, inclusiv prin
stagii de practicd de specialitate si de cercetare.
e Promovarea unui invatamant centrat pe student, orientat spre rezultate ale Invatéarii
si competente transferabile, conform Cadrului National al Calificarilor.

2. Obiective educationale specifice domeniului

e Dezvoltarea cunostintelor aprofundate despre structura, functiile si procesele
administratiei publice la nivel central si local.

o Formarea capacititii de analizi, sintezi si decizie in activitatea administrativa, bazata
pe respectarea cadrului legal si normativ.

o Cultivarea abilitatilor de elaborare si coordonare a documentelor de politici publice,
a actelor legislative si normative specifice domeniului.

o Formarea competentelor de planificare strategicad si management al resurselor
publice (umane, materiale, financiare, informationale).
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o Promovarea utilizirii tehnologiilor digitale si a instrumentelor de guvernare
electronica in activitatea administratiei publice.

e Dezvoltarea competentelor de comunicare institutionald, relatii publice si negociere,
in spiritul eticii si transparentei profesionale.

o Formarea capacititilor de monitorizare si evaluare a politicilor si deciziilor
administrative.

o Incurajarea spiritului critic, inovator si a gandirii strategice in solutionarea
problemelor complexe din administratia publica.

e Dezvoltarea autonomiei profesionale, responsabilititii si angajamentului civic in
exercitarea functiei publice.

3. Corelarea obiectivelor cu competentele de calificare

Categoria de

Obiective operationale asociate
competente

Competente Dezvoltarea personald si profesionald, managementul timpului,
transversale  autodisciplind, adaptabilitate, eticd si integritate, comunicare eficientd, spirit
(CT) antreprenorial si creativitate.

Aplicarea cadrului normativ §i a politicilor publice, asigurarea

Competente ; ceemiss e e . .
P : interoperabilitdtii  institutionale,  valorificarea  resurselor  proprii,
generale (CG) . NS . . . . y
comunicarea institutionald si gestionarea documentelor administrative.
Conipetente Planificarea §i supravegherea activitdtilor administrative; gestionarea
rofel;ionale resurselor publice; coordonarea §i prestarea serviciilor publice;
?CP) implementarea si monitorizarea deciziilor; relationarea institutionald cu

diversi beneficiari.

III.  Corespunderea programului cu tendintele internationale si cu cerintele pietei
muncii. Curriculumul programului este aliniat la tendintele europene si internationale in
domeniul educatiei, fiind conceput in acord cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) si Cadrul
European al Calificarilor (EQF). Continuturile curriculare sunt revizuite periodic, in functie de
evolutiile din domeniu si cerintele pietei muncii, reflectate prin analiza fiselor de post,
chestionare aplicate angajatorilor, absolventilor si studentilor.

IV. Consultarea partenerilor educationali.

Pentru determinarea fezabilitdtii si a gradului de corespundere cu necesitatile pietei
muncii, la elaborarea programului ciclului I (licentd) au fost consultati (prin completarea
chestionarelor) specialisti din domeniile relevante programului de studiu precum: administratie
publicd, servicii deconcentrate, agenti economici etc. De asemenea sau luat in calcul si
doleantele institutiilor cu care sunt incheiate acorduri de colaborare, cum ar fi: Consiliul
Raional Cahul; Directia Generald Asistenta Sociald si Protectia Familiei (Cahul); Primaria
municipiului Cahul; raionul Cahul: Primaria s. Rosu; Primaria s. Vadul lui Isac; Primdria s.
Colibasi; Priméria s. Gavanoasa; Primaria s. Giurgiulesti; Priméria s. Crihana Veche etc.

In procesul de elaborare a planului de invdtdmant au fost aplicate chestionare
absolventilor programului de studiu si studentilor USC de la acest program de studii.

Programul a fost elaborat cu implicarea activd a partenerilor cu care sunt incheiate
acorduri de colaborare: cadre didactice universitare, angajatori din domeniul public, absolventi
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si studenti. Feedback-ul acestora a fost esential in stabilirea structurii planului de invatamant, unititilor
de continut si a competentelor vizate

V. Relevanta programului si posibilititi de angajare

Administratia publicd moldoveneasca se confruntd cu provocari legate de modernizare,
digitalizare si integrare europeand. Aceste procese solicitd cadre administrative calificate,
capabile sa gestioneze procese de planificare strategicd, servicii publice si politici publice.
Relevanta programului este sustinutd de tendintele nationale si internationale de
profesionalizare a functiei publice.

in conformitate cu CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR absolventii au
urmétoarele oportunitéti de angajare:

Domeniul de activitate profesionala

Ocupatii tipice (CORM)

1112 Conducitori ai/conducitoare ale administratiei publice central:

111233 Sef/sefad subdiviziune teritoriala

1113 Conducitori ai/conducitoare ale administratiei publice locale:

111302 Secretar al/secretara a consiliului municipal;

111303 Secretar al/secretara a consiliului raional/local;

111304 Secretar al/secretara a preturii;

111308 Sef/sefa sectie in administratia publica locala;

111309 Sef/sefd sectie in cadrul directiei administratiei publice locale;

111310 Sef/sefa serviciu in administratia publicé locala.

1212 Conducitori/conducitoare din domeniul resurselor umane:

121207 Sef/sefa sectie in domeniul resurselor umane

121208 Sef/sefd serviciu in domeniul resurselor umane

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative:

242210 Consilier/consiliera in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica;

242203 Asistent/asistentd 1n cabinetul persoanei cu functii de demnitate publicd;

242213 Consultant/consultanta in autorititile publice;

242222 Secretar/secretard in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica;

242225 Specialist/specialista in autoritdtile publice;

242226 Specialist/specialista in institutiile publice

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal:

242311 Manager resurse umane;

242318 Specialist/specialista in resurse umane

Ocupatii tipice (ESCO):

1112 Administrator public

1212.2 Manager resurse umane Etichetd alternativa (sef serviciu resurse umane,

manager resurse umane

2422.1 Ofiter administratie publica Eticheta alternativa (functionar public, functionar In

administratia publicd, referent de specialitate administratia publica)

2423.3 Ofiter resurse umane

VI.  Structura si organizarea programului
Studiile de licenta se desfasoard pe durata a 3 ani (180 credite ECTS), in regim cu frecventi
sau cu frecventa redusi. Conform Planului-cadru:

e Un semestru include 30 ECTS, iar un an universitar — 60 ECTS;

e Se studiazd In medie 5-7 discipline pe semestru;
Structura curriculard contine componente fundamentale (F), de specialitate (S), generale (G),
de orientare socio-umanistica (U) si stagii de practica (SP).
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Distributia recomandati a disciplinelor (pentru invatimantul traditional):

Tip disciplina Pondere din total credite Caracter obligatoriu
Fundamente (F) 28% Da

Specialitate (S) 39% Da/Optional

Generale (G) 7% Da

Socio-umanistice (U) 4% Optional

Practica (SP) 15% Da

Teza de an 1% Da

Evaluare finald (Teza/Examen) 6% Da

Disciplinele fundamentale si de specialitate sunt completate de cursuri optionale (limbi striine,
comunicare digitald, eticd profesionald, scriere academica etc.).
In plan sunt incluse si discipline precum:

L — facultativa (libera alegere). Unitatile de curs la libera alegere asigurd extinderea
cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudini ale studentilor in domeniul de formare profesionald
ales sau in alte domenii adiacente. Acestea se introduc in plan la propunerea catedrelor pentru
fiecare domeniu de pregatire profesionald, la solicitarea studentilor. Studierea cursurilor la
libera alegere se programeaza pe tot parcursul formirii profesionale si se realizeaza
suplimentar, in afara orarului de baza. Creditele suplimentare acumulate se specifica in
suplimentul la diploma eliberat absolventului.

M — minimum curricular pentru a da posibilitatea studentilor de la alte specializari sa
acumuleze numarul necesar de credite pentru a se inscrie la programul de master Administratie
publicd al colectivitatilor locale.

De astfel Programul de studii este permanent adaptat la tendintele din domeniu
urmarind imbunétatirea pregatirii studentilor pentru o administratie competentd intr-o lume
globalizata, cuprinzénd discipline a caror continut si finalitati sunt racordate la tendintele de
ultimd ord din domeniul activitétii administrative. Disciplinele studiate sunt relevante pentru
tandrul specialist in domeniu, pentru pregatirea acestuia in vederea unei incadrari eficiente pe
piata muncii locale, nationale dar si international

VII. Continuitatea studiilor si formarea profesionala continua

Programul oferd acces direct la ciclul II — master in stiinte administrative, politici publice, drept
administrativ, management public sau alte domenii conexe. Este permisd si recalificarea
profesionald pentru alte domenii, conform CNC.

Programele sunt conforme cu cerintele Agendei 2030 si standardele UE privind calitatea
administratiei publice.

VIII. Obiective si finalitati ale invatamantului superior in administratie publica
Programul de studii urmareste dezvoltarea unor competente complexe, distribuite pe trei axe
majore:
1. Competente transversale, precum:
Dezvoltarea personala si profesionala
Managementul timpului si autodisciplind
Flexibilitate, adaptabilitate si rezilienta
Autonomie si responsabilitate
Integritate, etica si transparenta
Comunicare efectiva
Managementul informatiei
Competente antreprenoriale
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Creativitate si inovatie
2. Competente generale:
Asigurarea interoperabilitatii activitatii autoritatilor si institutiilor publice
Aplicarea cadrului normativ si de politici in administratia publica
Valorificarea resurselor proprii/specifice autorititii/institutiei publice
Realizarea comunicarii institutionale si a relatiilor publice
Asigurarea activitatilor de evidenta, colectare si prezentare a documentelor administrative
3. Competente profesionale:
Realizarea si supravegherea bunei functionari a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
Eficientizarea si sustenabilitatea proceselor si interoperabilitatii in cadrul administratiei publice
Utilizarea cadrului normativ si a documentelor de politici specifice domeniului de activitate
Valorificarea resurselor autoritétilor si institutiilor publice
Coordonarea si prestarea serviciilor publice
Relationarea institutionala cu diferiti beneficiari
Implementarea si monitorizarea executarii deciziilor in activitatea administrativa

IX. Rezultatele invatarii
Absolventul la atribuirea calificarii va fi capabil:
e aclabora planuri operationale, proiecte de documente si rapoarte de activitate specifice
domeniului de formare profesionali;
e aaplica in mod calitativ procedurile operationale si mecanismul interoperabilititii pentru
e aefectua schimbul de date si documente/acte administrative intre autoritatile si institutiile
publice
e acontribui la elaborarea si implementarea strategiilor si programelor de activitate specifice
autoritatii/ institutiei publice
e a gestiona eficient resursele autoritatilor si institutiilor publice
e aasigura coordonarea §i prestarea calitativa a serviciilor publice

e aasigura implementarea si monitorizarea executarii deciziilor in activitatea administrativa
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