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CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE STUDII

An de Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numdr de saptamani)
studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Sem. I Sem. 11 Iarna Primavara Vara
I 31.12-09.01 24.06-31.08
02.09 - 16.12 27.01 - 21.05 15.12-20.01 26.05-23.06
(15 saptamani) | (15 saptamani) (4 saptimani) (4 saptimani) i i 24.01-30.01 - 25.04 - 02.05
P P P P (2 siptimani)
I 04.04 — 25.04 24.06-31.08
3 saptamani 31.12-09.01
02.09-16.12 | 27.01-21.05 15.12-20.01 26.05-23.06 (3 saptamani)
(15 saptimani) | (15 saptimani) (4 saptamani) (4 saptamani) ) Practica de 24.01-30.01 1 25.04-02.05
initiere 1n (2 saptamani)
specialitate
I 10.03 — 30.03 -
Practica de
specialitate (in
produciie) | 31 15.09.01
02.09 - 16.12 27.01 - 25.02 15.12-20.01 28.02 —09.03 (3 saptamani)
. s oA A A . e A - 24.01-30.01 25.04 — 02.05
(15 saptdmani) | (5 sdptdmani) (4 saptamani) (1,5 saptamani) 31.03 -20.04 e A
. (2 saptamani)
Practica de
cercetare de
licenta
(3 sdptamani)
Total 5 ae
nr. de siptimani) (35 saptamaéni) (16 saptamani) (9,5 saptamani) - (9 saptamani) | (8 siptimani) | (3 siptamaini) siptimani)

saptamani




ANUL | de studii SEMESTRUL |
Cod Denumirea unitditii de curs/modulului Total ore Numdir de ore pe tipuri de Forma de Nr.
activitati evaluare ECTS
Total | Contact Studiu C S L/P
direct | individual

G.01.0.001 | Limba straina I 60 20 40 10 10 E 2
U.01.A.002 | Cultura comunicarii interpersonale si organizationale/
U.01.A.003 | Tehnici de comunicare P Vo , %0 30 60 14 16 i E 3
U.01.0.004 | Sisteme si proceduri electorale 120 40 80 20 20 - E 4
F.01.0.005 | Istoria Administratiei Publice din Republica Moldova/ 150 74 76 30 44 - E 5
F.01.0.006 | Stiinta administratiei 180 90 90 44 46 - E 6
F.01.0.007 | Drept constitutional si institutii politice 180 90 90 44 46 - E 6
F.01.0.008 | Teoria generald a statului si dreptului 120 60 60 30 30 - E 4

Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 404 496 192 212 7E 30
G.01.0.009 | Educatie fizica 15 15 - - - 15 admis -

Total semestrul | 915 419 496 192 212 15 7 E, 1adm. 30

ANUL | de studii SEMESTRUL II
Cod Denumirea unitdtii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe tipuri de Forma de Nr.
activitdti evaluare ECTS
Total | Contact Studiu C S L/P
direct individual

G.02.0.010 | Limba strdina II 60 20 40 10 10 E 2
(G.02.0.011 | Etica si deontologie profesionald 120 40 80 20 20 - E 4
G.02.A.012 | Tehnologii informationale in domeniul de formare /
G.02.A.013 Guverna%ea electronica in institutii publice 120 40 80 i 20 20 E 4
G.02.0.014 | Metodologia cercetarii in domeniul politico-

Aty ety P 90 30 60 14 16 - E 3
F.02.0.015 | Stiinta politica 180 90 90 44 46 - E 6
F.02.A.016 | Elaborarea si administrarea proiectelor /
F.02.A.017 | Management public / 150 74 76 30 44 - E 5
F.02.A.018 | Documentarea administrativa
F.02.0.019 | Drept administrativ 180 90 90 44 46 - E 6

Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 384 516 162 202 20 7E 30
G.02.0.020 | Educatie fizica 15 15 - - - 15 admis -

Total semestrul 11 915 399 516 162 202 35 7 E,1adm. 30

ANUL 11 de studii

SEMESTRUL 111




Cod Denumirea unitaitii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe tipuri Forma de Nr.
de activitati evaluare ECTS
Total | Contact Studiu C S L/P
direct individual
G.03.0.021 | Limba straina I11 60 20 40 10 10 E 2
U.03.0.022 | Economie si finante publice 90 30 60 14 16 - E 3
S.04.0.023 Drept civil 120 60 60 30 30 - E 4
S.03.A.024 Cultura organizationald in sectorul public /
S.03.A.025 Sociologiagorganizatiilor P 150 4 76 36 38 i E S
S.03.A.026 Corespondenta si tehnici de secretariat in
Administratia publica / 120 60 60 30 30 - E 4
S.03.A.027 | Relatii publice
S.03.0.028 Administratia publica centrala 180 90 90 44 46 - E 6
S.03.0.029 Administratia publica locala 180 90 90 44 46 - E 6
Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 424 476 208 216 - 7E 30
G.03.0.030 | Educatie fizica 150 15 - - - 15 admis -
Total semestrul 111 915 439 476 208 216 15 7 E,1adm. 30
ANUL 11 de studii SEMESTRUL IV
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe tipuri de Forma de Nr.
activitdti evaluare ECTS
Total | Contact Studiu C S L/P
direct individual
G.04.0.031 | Limba straina IV 60 20 40 10 10 - E
U.04.A.032 | Constructia europeana /
U.04.A.033 | Procesul heciziogal in Uniunea Europeana 120 40 80 20 20 i E
F.04.0.034 Mang%ementul resurselor umane in administratia 120 60 60 30 30 i E 4
publica
S.03.0.035 | Dreptul muncii 120 60 60 30 30 - E 4
S.04.0.036 | Politici de dezvoltare regionala 120 60 60 30 30 - E 4
S.04.0.037 | Procesul decizional in administratia publica 120 60 60 30 30 - E 4
Teza de an 60 - 60 E 2
Practica initiere in specialitate 180 - 180 - - - E 6
Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 300 600 150 150 - 8E 30
G.04.0.038 | Educatie fizica 15 15 - - - 15 admis -
Total semestrul 1V 930 315 600 150 150 15 8 E, 1adm. 30

Legenda: F — disciplind fundamentald; S — disciplind de specialitate; G — disciplina de formare a abilitétilor si competentilor de culturd generala; U — disciplina de orientare socio-
umand; O — obligatoriu; A — la libera alegere; E — examen; C — curs; S — seminar; L/ P — laborator/lectii practice; ECTS — credite transferabile.




ANUL 111 de studii

SEMESTRUL V

Cod Denumirea unitdtii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe tipuri de Forma de Nr.
activitati evaluare ECTS
Total Contact Studiu C S L/P
direct individual
F.05.0.039 Politici publice 180 90 90 44 46 - E 6
S.05.A.040 Politici de dezvoltare durabila si tranzitie
verde /
S.05.A.041 Politici de protectia mediului / 120 60 60 30 30 i E 4
S.05.A.042 Management strategic
S.05.A.043 Administrarea patrimoniului public /
S.05.A.044 | Politica fiscald %0 46 44 20 26 ) E 8
S.05.A.045 Managementul serviciilor publice / i
S.05.A.046 Achizitii publice 120 60 60 30 30 E 4
S.05.A.047 Sisteme administrative comparate
S.05.A.048 Dreptul administrativ al bunurilor 150 & & 45 30 i E 5
S.05.A.049 Politici sociale ih AP/
S.05.A.050 Asistenta si protectia sociald %0 46 44 16 30 i E 3
S.05.A.051 Contencios administrativ/
S.05.A.052 Medierea in activitatea administrativa 150 4 76 36 38 i E >
Total ore pe semestrul V 900 451 449 221 230 - 7E 30
ANUL 111 de studii SEMESTRUL VI
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe tipuri de Forma de Nr.
activitati evaluare credite
Total Contact | Studiu C S L/P
direct individ
ual
S.06.0.053 Contabilitatea institutiilor bugetare 90 44 46 22 22 - E 3
S.06.A.054 Dreptul familiei si acte de stare civila /
S.06.A.055 | Drept notarial 60 30 30 14 16 i E 2
S.06.A.056 Protocol si eticheta in institutiile publice / )
S.06.A.057 Psihologie managerialad %0 44 46 22 22 E 3
Practica de specialiatate (in productie) 180 - 180 - - - E 6
Practica de cercetare de licenta 180 - 180 - - - E 6
Teza de licentda 300 - 300 - - - E 10
Total ore pe semestrul VI 900 118 782 58 60 - 6 E 30




FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Numiir ECTS
1. Sustinerea tezei de licenta 26 mai — 15 iunie 10
STAGIILE DE PRACTICA
Anul de studii Sem. Nr. sdpt/ore Perioada Numiir ECTS
Tipul stagiului de practica

Practica de initiere in specialitate 1 v 3 saptamani / 180 ore 04.05 — 25.05
Practica de specialitate (in productie) 11 VI 3saptamani / 180 ore 10.03 — 30.03
Practica de cercetare de licenta (de cercetare, documentare, redactare
finala a tezei de licentd ) 11 VI 3saptamani / 180 ore 31.03 —20.04

MODULUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Codul Denumirea activitatii didactice Total ore Numar de ore pe | Formade Nr.
tipuri de activitati evaluare credite
Total Contact Studiu . s
direct individual » g @
S | & |38
3 ©
-
Modulul pedagogic
F.0.001 Pedagogie generala si etica pedagogica 180 36 144 18 18 - Examen 6
F.0.002 Teoria si metodologia instruirii 120 24 96 12 12 - Examen 4
F.0.003 Educatie incluziva 60 12 48 6 6 Examen
Modulul psihologic
F.0.004 Fundamentele psihologiei: generala si varstelor 180 36 144 18 18 - Examen 6
F.0.005 Psihologie educationala si conflictologie 180 36 144 18 18 - Examen 6
Didactica disciplinei
S.0.006 Didactica disciplinei (monospecialitate) 180 36 144 18 18 - Examen 6
Total: 900 180 720 90 920 - 6 E 30
Stagii de practici
Practica de initiere (psihopedagogicd) 60 - 60 - - - Examen 2
Practica de specialitate 1 420 - 420 - - - Examen 14
Practica de specialitate 2 420 - 420 - - - Examen 14
Total: 900 900 - - - 3E 30




Unitatile de curs / modulele la libera alegere

Cod Denumirea unitatii de curs / modulului Numar de ore Numar de ore pe tipuri de activitati Forma de Nr.
evaluare ECTS
Total Contact Studiu Curs Seminar Practice /
direct individual de laborator
Anul | de studii / semestrul 11
U02LAO001 | Protectia civild 60 20 40 10 - 10 E 2
G02LAQ02 Limba strdind pentru incepatori 90 30 60 - 30 - E 3
Anul 11 de studii / semestrul 111
UO3LAQ003 | Securitatea muncii 60 20 40 10 - 10 E 2
GO3LA004 Limba strdina pentru incepatori 90 30 60 - 30 - E 3
UO3LAO005 | Bazele voluntariatului 60 20 40 10 10 - E 2
Anul 111 de studii / semestrul V
GO5LAQ006 | Protectia si planificarea familiei 60 20 40 10 10 - E 2
GO5LA007 | Antreprenoriat tehnologic 60 20 40 10 10 - E 2
GO5LAO008 | Ghidarea / Formarea carierei 60 20 40 10 10 - E 2
Nr. crt. Componentele Numir ECTS
1. I. Discipline fundamentale (F) 46
2. 1I. Discipline de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) 19
3. I11. Discipline de orientare socio-umanistica (U) 16
4, IV. Discipline de orientare spre specializare (S) 69
5. Teza de an 2
6. Stagii de practica 18
7. Teza de licentd 10
8. TOTAL 180




MINIMUL CURRICULAR INITIAL LA PROGRAMUL DE MASTER

»INTEGRAREA EUROPEANA S$1 POLITICA DE VECINATATE” SI
wADMINISTRATIA PUBLICA A COLECTIVITATILOR LOCALE”

Cod Denumirea unitatii de curs Nr. ore Contact Studiu Nr. credite
direct individual

F.0.001 Stiinta politica 180 36 144 6
F.0.002 Stiinta administratiei 180 36 144 6
S.0.003 Administratia publica locala 180 36 144 6
F.0.004 Drept constitutional si institutii politice 180 36 144 6
F.0.005 Drept administrativ 180 36 144 6

Total 900 180 720 30




Matricea corelirii finalititilor de studiu si a competentelor formate in cadrul programului

cu cele ale unitatilor de curs / modulelor

Unititile Numarul Codul Competente conform standardului de competenta Rezultate ale invitirii conform
de curs de credite unitatii nivelului CNC
ECTS de curs AN || | w4l | o < 0 o ~
813168 /8/5|658 885 8&]|" A I

Limba straina I, II, III, IV 2 G.01.0.001 + +

2 G.02.0.010

2 G.03.0.021

2 G.04.0.031
Cultura comunicarii interpersonale si organizationale 3 U.01.A.002 + +
Tehnici de comunicare U.01.A.003
Sisteme si proceduri electorale 4 U.01.0.004 + +
Istoria Administratiei Publice din Republica Moldova 5 F.01.0.005 | + | + | + | + | + + |+ |+ +
Stiinta administratiei 4 F.01.0.006 + + + +
Drept constitutional si institutii politice 6 F.01.0.007 + | + +
Teoria generala a statului si dreptului 6 F.01.0.008 + |+ +
Eticd si deontologie profesionala 4 G.02.0.011 + +
Tehnologii informationale in domeniul de formare 4 G.02.A012 | + +
Guvernarea electronica in institutii publice G.02.A.013
Metodologia cercetarii in domeniul politico-administrativ 3 G.02.0.014 + +
Stiinta politica 6 F.02.0.015 + |+ +
Elaborarea si administrarea proiectelor F.02.A.016 | + +
Management public 5 F.02.A.017
Documentarea administrativa F.02.A.018
Drept administrativ 6 F.02.0.019 + |+ +
Economie si finante publice 3 U.03.0.022 + + +
Drept civil 4 S.04.0.023 + + +
Cultura organizationald in sectorul public / 5 S.03.A.024 + + +
Sociologia organizatiilor S.03.A.025
Corespondenta si tehnici de secretariat in Administratia publica / 6 S.03.A.026 + +
Relatii publice S.03.A.027
Administratia publica centrala 6 S.03.0.028 + | + + +
Administratia publica locala 4 S.03.0.029 + | + + +
Constructia europeana 4 U.04.A032 | + + +
Procesul decizional in Uniunea Europeana U.04.A.033




Managementul resurselor umane in administratia publica 4 F.04.0.034
Dreptul muncii 4 S.03.0.035
Politici de dezvoltare regionala 4 S.04.0.036
Procesul decizional in administratia publica 4 S.04.0.037
Politici publice 6 F.05.0.039
Politici de dezvoltare durabila si tranzitie verde / S.05.A.040
Politici de protectia mediului / 4 S.05.A.041
Management strategic S.05.A.042
Administrarea patrimoniului public / 3 S.05.A.043
Politica fiscala S.05.A.044
Managementul serviciilor publice / 4 S.05.A.045
Achizitii publice S.05.A.046
Sisteme administrative comparate / 5 S.05.A.047
Dreptul administrativ al bunurilor S.05.A.048
Politici sociale in AP / 3 S.05.A.049
Asistenta si protectia sociald S.05.A.050
Contencios administrativ/ 5 S.05.A.051
Medierea in activitatea administrativa S.05.A.052
Contabilitatea institutiilor bugetare 3 S.06.0.053
Dreptul familiei si acte de stare civila 2 S.06.A.054
Drept notarial S.06.A.055
Protocol si eticheta 1n institutiile publice 3 S.06.A.056
Psihologie manageriala S.06.A.057

Legenda:

a. Competente conform standardului de competenta
CGl. Asigurarea interoperabilitatii activitdtii autoritatilor si institutiilor publice
CQG2. Aplicarea cadrului normativ si de politici in administratia publica
CG3. Valorificarea resurselor proprii/specifice autoritatii/institutiei publice
CG4. Realizarea comunicarii institutionale si a relatiilor publice
CGS5. Asigurarea activitatilor de evidenta, colectare si prezentare a documentelor administrative
CP1. Realizarea si supravegherea bunei functionari a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
CP2. Eficientizarea si sustenabilitatea proceselor si interoperabilitatii in cadrul administratiei publice
CP3. Utilizarea cadrului normativ si a documentelor de politici specifice domeniului de activitate
CP4. Valorificarea resurselor autoritatilor si institutiilor publice
CP5. Coordonarea si prestarea serviciilor publice
CP6. Relationarea institutionala cu diferiti beneficiari
CP7. Implementarea si monitorizarea executdrii deciziilor in activitatea administrativa



NogkhwpE

b. Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC

elabora planuri operationale, proiecte de documente si rapoarte de activitate specifice domeniului de formare profesionala;

aplica in mod calitativ procedurile operationale si mecanismul interoperabilitatii pentru schimbul de date si documente/acte administrative intre autoritatile si institutiile publice;
contribui la elaborarea si implementarea strategiilor si programelor de activitate specifice autoritatii/ institutiei publice;

gestiona eficient resursele autoritatilor si institutiilor publice;

asigura coordonarea si prestarea calitativa a serviciilor publice;

asigura comunicarea institutionala eficienta cu diferite categorii de beneficiari;

asigura implementarea si monitorizarea executarii deciziilor in activitatea administrativa.

NOTA EXPLICATIVA



la Planul de invatamant pentru Ciclul I (studii de licenta),
specialitatea Administratie Publica

Descrierea programului de studiu. Programul de studii la specialitatea Administratia Publica face parte din domeniul general de studiu 040.
Stiinte administrative, domeniul de formare profesionald 0400. Stiinte administrative, specialitatea 0400.1 Administratie publica.

Planul de invatamant la specialitatea Administratie publica cuprinde discipline a caror continuturi si finalitati sunt racordate la tendintele de ultima
ora din domeniul activitatii administrative. Disciplinele studiate in cadrul programul de studii sunt relevante pentru tdnarul specialist In domeniu, pentru
pregatirea acestuia in vederea unei incadrari eficiente pe piata muncii.

Programul de formare profesionald este fundamentat pe baza unui plan de invatamant, elaborat in conformitate cu Planul-cadru pentru studii
superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul II) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM nr. 120 din
10.02.2020, in conformitate cu Metodologia privind elaborarea planurilor de invatamant si repartizarea fondului de timp pentru unitatile de curs/module
aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii de Stat ,,B.P.Hasdeu” din Cahul, proces verbal nr. 07 din 07.07.2020, si in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor Invatamant superior si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in invitamantul superior nr.
482 din 28.06.2017.

Planul de studii pentru ciclul I (licentd) cuprinde urmatoarele componente care sunt codificate in felul urmator:

1) Codul F - Componenta de pregatire fundamentala, serveste drept baza teoretica si practica;

2) Codul S - Componenta de orientare spre specialitatea de baza;

3) Codul G - Componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale;

4) Codul U - Componenta de orientare socio-umanistica .

Tipul disciplinei:

» O — obligatorie. Unitatile de curs de formare a abilitatilor si competentelor generale sunt obligatorii.

* A — optionala. Unitdatile de curs optionalelpachetele de optiuni asigura constituirea traseului individual de formare profesionald, in functie de
aspiratiile de dezvoltare profesionala si perspectivele de angajare in cdmpul muncii. Unitatile de curs optionale se aleg din oferta planului de invatamant.

Fiecare alegere se face din doua oferte. Unitatea de curs optionala din momentul alegerii devine obligatorie.



» L — facultativa (libera alegere). Unitétile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudini ale studentilor
in domeniul de formare profesionala ales sau in alte domenii adiacente. Acestea se introduc in plan la propunerea catedrelor pentru fiecare domeniu de
pregatire profesionald, la solicitarea studentilor. Studierea cursurilor la libera alegere se programeaza pe tot parcursul formarii profesionale si se realizeaza
suplimentar, in afara orarului de baza. Creditele suplimentare acumulate se specifica in suplimentul la diploma eliberat absolventului.

Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii Administratie publicai urmaresc pregatirea cadrelor pentru
administratia publica, capabile sa sustina procesele transformatoare din societate si sa implementeze tehnologiile moderne de administrare. Competentele
dobandite in cadrul programului de studii sunt in plind concordantd cu misiunea universittii care este orientatd spre integrarea institutiei in spatiul
educational european, stabilind obiectivul major de a fi un centru regional de prestare a serviciilor educationale si academice, care satisface cererea de
specialisti si de produse inovationale cerute de piata muncii.

Astfel, specialistul in Administratie publica este licentiat cu studii superioare de nivel 6 CNC, dispune de competente pentru activitatea in autoritati
ale administratiei publice centrale si locale, institutiile publice sau organizatii necomerciale si este capabil s utilizeze tehnici moderne de administrare.
Activitatea specialistului in administratie publica este orientata spre satisfacerea intereselor societdtii prin executarea si/sau organizarea executarii
deciziilor politice, precum si prestarea serviciilor publice. Printre activitatile de baza sunt: punerea in executare a actelor legislative si normative;
elaborarea si coordonarea elaborarii documentelor de politici; elaborarea proiectelor de acte legislative si normative, precum si altor reglementari
specifice autoritdtii publice; reprezentarea intereselor autoritatii publice etc. Specialistul in Administratie publica participd la pregdtirea si coordonarea
procesului decizional, precum si are atributii de verificare a executarii deciziilor adoptate si a indeplinirii sarcinilor care stau in fata autoritatilor
administratiei publice pe subiectul controlului administrativ. Acesta administreaza eficient resursele umane, materiale, financiare si informationale ale
autoritatilor si institutiilor publice, inclusiv prin aplicarea instrumentelor digitale. Specialistul asigura prestarea serviciilor publice (asistentd sociala,
infrastructura, educatie, sanatate etc.) in calitate de activitate continud legatd de numarul necesitdtilor sociale, pe care trebuie sa le satisfacd administratia
publica.

Elementul formativ de baza al planului de invatamant este disciplina (unitatea de curs) din urmatoarele componente:

a) fundamentale, care formeaza competente de baza la specialitate, ce permit abordarea stiintificd a domeniului Stiinta Administratiei, Drept

constitutional, Teoria generala a statului si a dreptului, Stiinta politica, Drept administrativ, Managementul public, Politici publice s.a.);



b) de orientare spre specialitate, Administratia publica centrala, Administratia publica locala, Sociologia organizatiilor, Politici de dezvoltare
regionala, Contencios administrativ, Managementul resurselor umane in administratia publica, Administratia patrimoniului public, Achizitii publice s.a.,
care au ca obiectiv formarea competentelor specifice domeniului.

c) de formare a abilitatilor si competentelor generale, Limbi straine, Tehnologii informationale in Administratia Publica etc.;

d) de orientare socio-umanistica, Tehnici de comunicare Tn domeniul de formare, Sisteme si proceduri electorale, Constructia si integrare
europeana, s.a., discipline care sunt menite sa formeze competente de cultura generala, aplicabile atdt domeniului, cat si vietii sociale a absolventului;

Astfel, in planul de Invatdmant este prevazut un set complex de discipline care vizeaza direct specializarea Tn domeniul administratiei publice si
stiintelor politice, bazat pe anumite competente specifice domeniului:

Competente generale:

1. Cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale stiintei administratiei si utilizarea lor adecvata in activitatea
profesionala;

2. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei
profesionale;

3. Utilizarea tehnologiilor informationale si a unei limbi straine, pentru a comunica informatii, idei, probleme si solutii in domeniul administratiei
publice;

4. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonald si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor;

5. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionald, in

scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII:
COMPETENTE TRANSVERSALE (CT):

CT1. Dezvoltarea personald si profesionala



CT2. Managementul timpului si autodisciplind
CT3. Flexibilitate, adaptabilitate si rezilienta
CT4. Autonomie si responsabilitate

CT5. Integritate, etica si transparenta

CT6. Comunicare efectiva

CT7. Managementul informatiei

CT8. Competente antreprenoriale

CT9. Creativitate si inovatie

COMPETENTELE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
CG1.Asigurarea interoperabilitatii activitatii autoritatilor si institutiilor publice
CG2.Aplicarea cadrului normativ si de politici in administratia publica
CG@G3.Valorificarea resurselor proprii/specifice autoritatii/institutiei publice
CG4.Realizarea comunicdrii institutionale si a relatiilor publice

CGS5.Asigurarea activitatilor de evidenta, colectare si prezentare a documentelor administrative

COMPETENTE PROFESIONALE (CP):

CP1. Realizarea si supravegherea bunei functionari a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
CP2. Eficientizarea si sustenabilitatea proceselor si interoperabilitétii in cadrul administratiei publice
CP3. Utilizarea cadrului normativ si a documentelor de politici specifice domeniului de activitate
CP4. Valorificarea resurselor autoritdtilor si institutiilor publice

CP5. Coordonarea si prestarea serviciilor publice

CP6. Relationarea institutionald cu diferiti beneficiari



CP7. Implementarea i monitorizarea executdrii deciziilor in activitatea administrativa

Corespunderea dintre finalitatile procesului de invatamant si obiectivele planului de studiu au fost probate prin:

¢ logica de organizare si ierarhizare a disciplinelor universitare integrate in planul de invatamant;

e analiza relatiilor dintre disciplinele fundamentale, de cultura generala social-umanista, de specializare, cu deschidere spre practica de producere;

e analiza legaturilor existente intre disciplinele obligatorii, optionale, facultative.

Planul de invatamant pentru ciclul I (studii superioare de licentd) urmareste realizarea unui invatdmant centrat pe student. Dobandirea cunostintelor
si competentelor definitorii pentru domeniul de studiu este completata de asigurarea formarii practice adecvate a studentilor prin accentuarea caracterului
pragmatic al continutului formativ al disciplinelor cuprinse in planul de Invatamant, precum si prin reorganizarea formei, a continuturilor si a perioadelor
aferente acestei componente a procesului educational.

Obiectivele programului de studiu se incadreaza in misiunea si obiectivele Universitatii, expuse in Carta USC si Planul strategic de dezvoltare
institutionala a Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul care, la rdndul sau, este raliata la Strategiile nationale, realitatile si tendintele
din domeniu. Acestea tind sa promoveze invatamantul si cercetarea in corespundere cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere si pe educatie
continud si integrare in circuitul european si mondial, contribuind la dezvoltarea locald, regionald si nationala din punct de vedere social, economic,
cultural, printr-o implicare puternica in viata comunitara.

Astfel Programul de studii este permanent adaptat la tendintele din domeniu urmarind imbunatatirea pregatirii studentilor pentru o administratie
competentd intr-o lume globalizata, cuprinzand discipline a caror continut si finalititi sunt racordate la tendintele de ultima ora din domeniul activitatii
administrative. Disciplinele studiate sunt relevante pentru tanarul specialist in domeniu, pentru pregatirea acestuia in vederea unei incadrari eficiente pe
piata muncii locale, nationale dar si internationale.

Planului de invataméant pentru specialitatea 0400.1 Administratie publicd este supus unei evaluiri continue. O modalitate folosita frecvent
cosultare acestuia cu studentii, profesoriii si angajatorii. Aceasta procedurd se efectueazd de reguld la sfarsitul anului de studii. Se organizeaza
chestionarea studentilor, absolventilor programului in vederea determinarii punctelor tari si slabe. In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii

de la ciclul I licentd in care sunt solicitati sd-si exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat. In vederea



imbundtatirii planului de invdtdmant se incheie acorduri de colaborare cu institutii de Tnvatamant similare din tard si peste hotare, cu autoritatile
administratiei publice locale si centrale. In cadrul acestor parteneriate se pune accent pe eficientizarea, uniformizarea si racordarea planului de invatimant
la necesititile actuale de functionare a asistentului autoritatilor publice de la noi din tard. In utrma analizei chestionarelor si propunerilor inaintate de
mediul academic si functionarilor din sisternul administrativ, precum si a celor Tnaintate de cadrele stiintifico-didactice implicate n acest program de
studii, se evalueaza/actualizeaza planul de invatamant.

Totodata in urma efectuarii stagiilor de practica atat studentii cat si coordonatorii/conducatorii unitatilor de practica sunt chestionati in privinta
calitatii programului de studii si a competentilor dobandite de studenti. Programul de studii Administratie publica este unul relevant pentru piata fortei
de munca.

Prin Programul 040 Stiinte administrative, specialitatea 0400.1 Administratie publica se urmareste pregdtirea unor specialisti de inalta calificare in
domeniul administratiei publice oferind o posibilitate largd de angajare in cAimpul muncii.

In conformitate cu nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de invatimant
superior, ciclul I, studentii de la specialitatea Administratie Publica obtin titlul de Licentiat in Administratie Publica.

Absolventii acestei specialitdfi, avand o pregatire complexa, vor indeplini functii in administratia publica la diferite niveluri, precum si in alte
structuri publice sau private de interes public. Se au in vedere functii de secretari in unitati administrativ-teritoriale, referenti in compartimente pentru
relatii cu publicul, gestiunea resurselor umane, contencios administrativ, fond locativ, experti si consilieri la diferite niveluri in probleme de administratie
publicd etc. De asemenea, in structuri publice sau private de interes public care necesitd specialisti in domeniul administratiei publice (societati de
asigurdri, case de asigurdri de sandtate, case de pensii, fonduri §i agentii, organizatii non-profit etc.). La acestea se adauga activitdtile de consiliere in
probleme de administratie publica, politici publice si de administrare de programe interne si/sau externe in acest domeniu.

In conformitate cu CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR absolventii au urmitoarele oportunititi de angajare:

Domeniul de activitate profesionala

Ocupatii tipice (CORM)

1112 Conducatori ai/conducatoare ale administratiei publice central:

111233 Sef/sefa subdiviziune teritoriala



1113 Conducatori ai/conducatoare ale administratiei publice locale:

111302 Secretar al/secretara a consiliului municipal,

111303 Secretar al/secretara a consiliului raional/local;

111304 Secretar al/secretara a preturii;

111308 Sef/sefa sectie in administratia publica locala;

111309 Sef/sefa sectie in cadrul directiei administratiei publice locale;

111310 Sef/sefa serviciu in administratia publica locala.

1212 Conducatori/conducatoare din domeniul resurselor umane:

121207 Sef/sefa sectie in domeniul resurselor umane

121208 Sef/sefa serviciu in domeniul resurselor umane

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative:

242210 Consilier/consiliera in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica;
242203 Asistent/asistentd in cabinetul persoanei cu functii de demnitate publica;
242213 Consultant/consultanta in autoritatile publice;

242222 Secretar/secretard in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica;
242225 Specialist/specialistd in autoritatile publice;

242226 Specialist/specialistd in institutiile publice

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal:

242311 Manager resurse umane;

242318 Specialist/specialistd in resurse umane

Ocupatii tipice (ESCO):

1112 Administrator public

1212.2 Manager resurse umane Eticheta alternativa (sef serviciu resurse umane, manager resurse umane



2422.1 Ofiter administratie publica Eticheta alternativa (functionar public, functionar Tn administratia publica, referent de specialitate administratia
publicad)

2423.3 Ofiter resurse umane

Eticheta alternativa (analist resurse umane/ analistd resurse umane, specialist resurse umane/ specialistd resurse umane, sef serviciu resurse
umane)

Dupa finalizarea programului de studii, titularii diplomelor de studii superioare de la ciclul I licenta au oportunitatea de a continua studiile la ciclul

II la programul de master: Administrarea Publica a Colectivitatilor Locale.



