ANUL I, SEMESTRUL I

Unitatea de curs: LIMBA STRAINA | (engleza)
Codul disciplinei: | Numarul de credite: Semestrul: Durata:
G.01.0.001
2 [ Un semestru
Tipuri de Numirul de ore Numirul de ore Numirul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
60 lucrul individual
LABORATOR-
20 30 30
Seminar-10
Preconditii:

Students should be present at the lessons having with them a copybook, English-Romanian,
Romanian —English dictionary. The main source is workbook written by lon Burbulea “Intensive
course for law students ,, ed. ARC Chisinau , an. 1996

Finalititile cursului: to be able to express their own opinions and ideas in the simplest way they can;
to be able to articulate sounds in English; to have an understandable pronunciation; to possess general
knowledge about the rules governing the English language; to know the basic characteristics of the
English language grammatical system; to be aware of basic law and public administration vocabulary;
to able to define general notions related to law and public administration.

Continut (descriptoriu):

The course of Contemporary English Language is designed for one semester of practical work in the
form of 60 hours.

This course is a significant component of the curriculum and is intended for the students of the
Department of Law and Public Administration, who have chosen to study English as a foreign
language. One of the main goals of this course concerns the formation and development of the basic
skills and abilities required for the formation of the philological approach proper to the text analysis
and text interpretation.

Metode de predare si invatare:
Lecture, conversation, explanation, exemplification, debate, brain- storming

Modalitati de evaluare: oral / scris

Current Evaluation during tutorials-60% (activity evaluation during seminars, test-paper results,
reports, essays, summaries, etc.)

Final Examination-40%

Conditii de obtinere a creditelor:
In order to obtain 2 credits students must:
e Attend at least 90% of the course;
e To pass 2 current evaluations;
e To pass final exam with minimum grade 5;

Coordonator de disciplina:
Titularul cursului: Colodeeva L.

Alte informatii:




Unitatea de curs: LIMBA STRAINA | (francezi)

Codul Numarul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
2 [ Un semestru

G.01.0.001

Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

lucrul individual
Laborator - 20 30
) 30

Seminar - 10

Preconditii: Les ¢tudiants doivent posseder des connaissances de la langue frangaise, ils doivent
posseder aussi des connaissances en histoire et en culture générale de la France.

Finalitatile cursului: étre en mesure d'exprimer leurs propres opinions et des idées de la facon la plus
simple gu'ils peuvent; étre en mesure d'articuler des sons en frangais; avoir une prononciation
compréhensible; posséder des connaissances générales sur les régles régissant la langue francaise;
connaitre les caractéristiques de base du systéme grammatical de la langue francaise; étre conscient
du droit de base et le vocabulaire de I'administration publique; pouvoir définir les notions générales
relatives au droit et de I'administration publique

Continut (descriptoriu): Le cours de Frangais Contemporain est congu pour un semestre de travaux
pratiques sous une forme de 60 heures. Ce cours fait partie du programme et il est destiné aux étudiants
de la Faculté de Droit et de I'Administration Publique, qui ont choisi d'étudier le frangais comme une
langue étrangere. L'un des objectifs principaux de ce cours porte sur la formation et le développement
des compétences de base et les capacités requises pour la formation de l'approche philologique
appropriée a l'analyse de texte et l'interprétation des textes.

Metode de predare si invatare: Lecture, conversation, explanation, exemplification, débat, brain-
storming, dialogue, description.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluations courantes pendant le semestre - 60% ( les activités pendant les seminaires, les résultats
obtenus aux evaluation courantes, des rapports, des essays, sommaries, etc.)

Examination final - 40%

Conditii de obtinere a creditelor: Pour obtenir 2 crédits les étudiants doivent:
Assister au moins 90% du cours

e Il faut écrire deux évaluations courantes pour une note minimale 5;
o |l faut passer I'examen final avec note minimale 5;

Titularul cursului: Pintilii A.

Alte informatii: -




Unitatea de curs: Tehnici de comunicare

Codul Numirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 3 I Un semestru.
U.01.A.004

Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
90 lucrul individual
L/P-30 45 45
Curs-15

Preconditii: Cunostinte generale cu privire la comunicare, cultura comunicarii.

Finalitatile cursului: studentii vor fi capabili sa defineasca conceptul de comunicare si sa
descrie elementele specifice comunicdrii in administratie ; sd perceapd beneficiile unei
comunicari eficiente in relatiile socio-umane si sa utilizeze adecvat instrumentarul stiintific
la elaborarea textelor oficiale si cu finalitate sociala. Vor putea comunica eficient in cadrul
organizatiilor publice sau private si utilizeaza adecvat diverse forme de comunicare si
strategii de negociere in practica profesionald. Vor sti s3 elaboreze un spectru larg de texte
apartinand stilului oficial-administrativ, stiintific si publicistic si sd evalueze climatul
comunicdrii 1n institutiile publice; sd perceapda comunicarea ca instrument de baza in
contextul functionarii sistemului administratiei publice. Sa adapteze comportamentul
comunicativ la diversitatea circumstantelor practice; vor fi capabili sd propund initiative
novatoare in ce priveste imbunatatirea climatului comunicarii in institutiile publice si sd-si
asume responsabilitati fatd de propriul comportament comunicativ.

Continut (descriptoriu):

Tehnici de comunicare in AP — ofera studentilor cunostinte teoretice si practice despre
conceptele de baza privind comunicarea in procesul administrarii. Nivele si forme de
comunicare. Norme de logica si etica ale comunicarii orale si scrise. Pregétirea si prezentarea
discursului public. Analiza negocierilor ca forma specifica de comunicare interumana.
Studentii Invata sa aplice n practicd competentele dobandite la curs, anume : principii de
organizare a diferitor activitati in cadrul serviciilor autoritatilor publice avand la baza diverse
metode, formele de comunicare si anume : conferinta de presa si comunicatul de presd, masa
rotundd. Aspecte teoretice si practice privind redactarea textelor de utilitate publica si textelor
oficiale, texte cu caracter stiintific, elaborarea textelor scrise: rezumatul, comentariul,
sinteza, teza, referatul.

Metode de predare si invatare: Prelegerea, conversatia, explicatia, dezbaterea, expunerea
sistematicd, lucrul in grup, etc.

Modalitati de evaluare: oral / scris: Forma scrisa.

Evaluare curenta — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor
lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e sa frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e sa sustina ambele evaluari curente,
e sd sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Grosu Liliana

Alte informatii:




Unitatea de curs: Istoria Administratiei Publice din Republica Moldova

Codul Numirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 5 I un semestru
F.01.0.005

Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:
activitati: 150 contact direct: contact indirect /
Curs-24 lucrul individual
Seminar-26 50 100

Preconditii: Posedarea cunostintelor teoretice din domeniul istoriei universale; cunoasterea
suportului normativ al organizarii administrative a populatiei Moldovei istorice, a Basarabiei, a
RSSM, a Republicii Moldova; constientizarea impactului schimbarilor istorico-politice din spatiul
de la est de Carpati asupra organizarii teritoriale si modificérii institutiilor administrative;
capacitatea de integrare a fenomenului administrativ in istoria politica a poporului nostru.

Finalitatile cursului: Cursul reprezintd un demers didactic de initiere in domeniul istoriei
constituirii si functionarii sistemelor de administratie publica atestate, de-a lungul timpului in arealul
geografic actual al Republicii Moldova. Parcurgerea si promovarea cursului determina studentii: sa
cunoasca si sa Inteleaga corect spatiul si timpul istoric de aparitie a unor sisteme administrative in
arealul geografic actual al Republicii Moldova; sd cunoasca rolul si influenta factorilor politici
externi asupra constituirii si evolutiei sistemului politic si administrativ, in functie de regimul politic;
sa cunoasca si sa poata reda schematic ierarhia institutiilor politico-administrative pentru fiecare
perioada istorica si procesul modificarii ei; sd constientizeze in ce masurd populatiei actuale a
Republicii Moldova i se aplica un sistem de administratie national; sa demonstreze capacitatea de
utilizare a experienteli istorice in conceperea proceselor actuale din administratia publica.

Continut (descriptoriu): Istoria administratiei publice ca stiintd si obiect de studiu. Organizarea
sociala si elementele organizarii administrative la geto-daci (inclusiv in Dacia romana). Formele de
organizare sociald si administrativa in perioada anterioara constituirii statului medieval Moldova.
Intemeierea statului medieval Moldova, instituirea si evolutia sistemului traditional de administratie
publicd. Organizarea si functionarea institutiilor de stat centrale in Moldova istorica. Sistemul de
administratie locala in Moldova istorica: organizare si functionare. Organizarea administrativa a
Principatului Moldova in perioada regimului turco-fanariot. Organizarea administrativa a Basarabiei
in cadrul Rusiei la etapa administratiei provizorii, autonomiei administrative si consolidarea
sistemului rusesc de administratie in perioada 1828-1917. Administrarea Basarabiei in perioada
autonomiei, republicii democratice si independente. Integrarea administrativa a Basarabiei in statul
unitar roman. Organizarea sistemului administrativ in RASS Moldoveneasca. Instituirea si
functionarea sistemului de administratie sovietic in RSS. Administrarea Basarabiei si Transnistriei
in timpul razboiului antisovietic. Reinstaurarea si functionarea sistemului sovietic de administratie
din RSS Moldoveneasca in perioada 1944-1991. Reformarea sistemului administrativ al Republicii
Moldova in conditiile statului independent (dupa anul 1991).

Metode de predare si invitare: de comunicare: prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
exemplificarea, dezbaterea, expunerea sistematica, problematizarea; de explorare : studiu de caz,
activitatea individuala de investigatie pe baza materialului documentar si bibliografic, dezbatere a
problemelor controversate, etc.

Modalitati de evaluare: oral / scris: Evaluare curenta: testari, participare la dezbateri, referate,
lucrari de sinteza cu caracter stiintific, activitatea depusa pe parcursul semestrului); Evaluare
finala: examen (scris).

Conditii de obtinere a creditelor: Evaluare curenta — 60 % din nota finala (participarea la
dezbateri 1n cadrul seminarelor, elaborarea unor lucrari de control sau a unor lucréri cu caracter
investigational, activitatea depusa pe parcursul semestrului, rezolvarea testelor de evaluare
curentd); Evaluare finala — 40 % din nota finald, examen (rezolvarea unui test).

Titularul cursului: Chiciuc Liudmila




Unitatea de curs: STIINTA ADMINISTRATIEI

Codul disciplinei: Numairul de credite: Semestrul: Durata:
F.01.0.006
6 [ Un semestru
Tipuri de Numarul de ore contact Numarul de ore Numarul de studenti:
activitati: direct: contact indirect /
180 lucrul individual
Curs 30 60 120
Seminar 30
Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Drept constitutional” si ,,Teoria generala a
dreptului”

Finalitatile cursului

Sa explice conceptul de administratie publica prin prisma teoriilor si a fundamentelor legale; sa cunoasca
abordarile teoretice privind stiinfele administrative $i stiinta administratiei, ca instrumente de cunoastere si
perfectionare a administratiei publice; sd cunoasca specificul organizatiilor birocratice; s cunoasca esenta
activitatii administratiei publice; sa cunoasca si sa evalueze principalele orientari actuale din domeniu, pe plan
national §i european in contextul reformei administratiei publice; sa distinga rolul si atributiile autoritatilor
administratiei publice si a relatiilor dintre acestea; sd identifice surse de informare si formare profesionala
eficientd In domeniul administratiei publice; sa analizeze legislatia referitor la activitatea administratiei
publice; sa aplice metodologia cercetarilor stiintifice in domeniul administratiei publice; sa rezolve probleme
si studii de caz ce tin de activitatea administratiei publice; sd manifeste atitudine responsabild in indeplinirea
sarcinilor de grup si individuale; sa faca aprecieri valorice referitor la activitatea administratiei publice, cat si
referitor la procesul de invatare.

Continut (descriptoriu):

Conceptul de administratie publica. Principiile administratiei publice. Administratia publica si mediul sau.
Aparitia si dezvoltarea stiintei administrative. Metodologia stiintei administrative. Organizarea cercetarii in
domeniul administratiei publice. Notiunea de organ si sistem al organelor administratiei publice. Forme de
organizare a administratiei publice. Administratia publicd centrala. Administratia publica locald. Functia
publica si functionarul public. Structura relatiilor in cadrul sistemului administratiei publice. Activitatea
administratiei publice. Decizia administrativa. Controlul activitatii administratiei publice. Probleme actuale
de administratie publica.

Metode de predare si invatare:
Prelegerea, expunerea, descrierea, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la
seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, solutionarea studiilor de caz);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 6 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,
e i sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Filipov Ina

Alte informatii:




Unitatea de curs: IDEOLOGII POLITICE CONTEMPORANE

Codul disciplinei: | Numarul de credite: | Semestrul: Durata:
F.01. O. 007 4 [ Un semestu
Tipuri de Numérul de ore Numérul de ore Numérul de studenti
activitati: 120 contact direct: contact indirect /
Curs-20 40 lucrul individual
Seminar-20 80
Preconditii:

- sa posede un minim de cunostinte din domeniile Istorie, Filosofie, Literatura universala;
- sa detind cunostinte din domeniile culturii si civiizatiei.

Finalitatile cursului:

La nivel de cunoastere: Familiarizarea cu limbajul specific textelor studiate; cunoasterea modului de aparitie
si evolutie a Ideologiilor politice contemporane; intelegerea problematicii specifice teoriilor studiate; ientificarea
relevantei contemporane a problematicii studiate; cunoasterea si intelegerea principalelor curente ideologice
asupra gandirii politice.

La nivel de aplicare: Capacitatea de a interpreta diverse aspecte ale realitatii politice pe baza proces  elor
ideologice si vor putea analiza respectivele aspecte ale realitatii coerente; Vor putea explica si interpreta diverse
comportamente de vot; vor dezvolta aptitudini de a compara interpretari contextualiste si textuale din literatura
studiata.

La nivel de integrare: asimilarea pluralismul ideatic si de opinii ce std la baza comportamentului democratic;
valorificarea principiile ideologice pentru a avea un comportament democratic; vor dobandi cunostinte pentru a
putea sa adopte o pozitie pro sau contra atunici cand se dezbat aspecte contraversate privind reformarea
sistemului politico-administrativ actual.

Continut (descriptoriu): In universul politic un rol important il au ideile politice care, din punctul de vedere al
ordinii aparitiei si evolutiei lor, ca si in ceea ce priveste rolul lor in viata politica si in viata societatii, se asociaza
cu interesele, ndzuintele si scopurile politice ale unui grup social, clase, paturi sociale. Ideile politice reflecta
realitatea politica si sociald, raportarea oamenilor la aceasta realitate (pe baza experientei social-istorice si
politice a grupului social si politic din care fac parte), precum si normele de comportament, directivele de actiune
politica etc. In forma conceptualizata, esentializati si generalizata, ideile politice se constituie in conceptii, teorii,
doctrine, programe politice, credo-uri politice s.a. si alcatuiesc diferite ideologii politice. Ca ideologii, ideile
politice caracterizeaza grupurile angajate in lupta pentru putere si conditioneaza optiunea politica a individului,
iar aderenta unei persoane la o forta politica sau alta (organizatie, partid), la un grup politic sau altul presupune
acceptarea ideilor politice ale grupului la care se adera. Ideile politice sunt intotdeauna legate de o anumita
practica politica, ele emanind de la aceasta si, in acelasi timp, conditionand-o, orientind-o, fundamentind-o.
Legatura organica intre ideea politica si practica politica i-a determinat pe unii cercetatori sa aprecieze ca politica
fard idei politice inseamna ,,cuadratura cercului”, adica o imposibilitate obiectiva.

Metode de predare si invatare: Vor fi utilizate atat metodele traditionale cat si netraditionale: prelegerea,
dezbaterea, expunerea sistematica, conversatia euristicd, explicatia, brainstorming, studiul de caz,
problematizarea, graficul T, diagrama Wen, tabelul, lucrul in grup etc..

Modalititi de evaluare: oral / scris

Evaludrile curente — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la
seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finald — 40 % din nota finald (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor: Pentru ca studentul sd obtind 4 credite la finele cursului trebuie sa;
- Sa fracenteze orele de seminarii si prelegeri,
- Séa indeplineasca cerintele referitoare la lucrul individual;

Sa sustind evaluarea curente pe notd pozitiva;

Sa sustina evaluarea finala pe nota pozitiva.

Titularul cursului: Girnet Ilie

Alte informatii: -




Unitatea de curs: Dreptul constitutional si institutii politice din Republicii Moldova

Codul Numiirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 6 | un semestru
F.01.0.008
Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:
activitati: 180 contact direct: contact indirect /
Curs-44 lucrul individual
Seminar-46 90 90

Preconditii: Cursul este adresat studentilor de la specialitatea Administratie Publica si Drept. El
contribuie la formarea unor cunostinte temeinice in domeniu, fiind in stransa interactiune cu alte
ramuri ale dreptului si a stiintelor umanitare, din simpla prezumtie cd dreptul constitutional este
ramura principald a dreptului, tot odatd in principala sursa a disciplinei nominalizate sunt oglindite
toate sferele de activitate a in cadrul unui stat inclusiv si ceia ce tine de activitatea politica. Din cele
nuantate mai sus reiese ca pentru o reusitd a procesului de predare si a asimilarii cursului de cétre
studenti este necesar ca studentii sd posede cunostinte In domeniul stiintelor sociale acumulate pe
parcursul invatdmantului liceal/colegiu la disciplinele: istorie, educatie civica, noi si legea etc.

Finalitiitile cursului: In urma cursului studentul va trebui: si posede cunostinte teoretice referitoare
la disciplina data; sa aplice cunostintele teoretice fata de situatiile din practica judiciara, si invers; sa
formuleze propuneri de compatibilizare a prevederilor normelor constitutionale autohtone cu
prevederile legislatiei europene; sa creeze diverse situatii practice in baza cunostintelor acumulate; sa
elaboreze planuri de actiune ce pot fi raportate la situatiile concrete din practica judiciard; sa propuna
noi opinii, conceptii benefice pentru ameliorarea continutului normelor sau institutiilor de drept
constitutional; s influenteze, prin intermediul publicatiilor si comunicarilor stiintifice, asupra
procesului de creare, interpretare (oficiald) si aplicare a normelor constitutionale si a institutiilor de
drept constitutional.

Continut (descriptoriu): Notiunea de drept constitutional ca ramura de drept. Definitia, normele,
principiile fundamentale, izvoarele, sistemul Dreptului constitutional. Constitutia - lege
fundamentald. Clasificarea constitutiilor. Evolutia constitutionalismului in Republica Moldova.
Notiunea si esenta statului. Sistemul electoral al Republicii Moldova. Justitia constitutionald.
Notiunea controlului constitutionalitatii legilor. Organizarea si actele Curtii Constitutionale.
Structura, componenta si organizarea parlamentului. Fractiunile parlamentare. Functionarea
parlamentului si actele juridice. Guvernul Republicii Moldova - organ central al puterii executive,
investitura guvernului. Componenta si modul de formare Guvernului. Structura si competenta
guvernului. Functiile si demiterea Presedintelui RM. Raspunderea politica si juridica a Presedintelui.
Atributiile, actele Presedintelui. Notiunea de cetdtenie. Recunoasterea cetateniei si modurile de
dobandire. Modurile de pierdere a cetateniei. Statutul constitutional al omului si cetdteanului.
Notiunile de drepturi si indatoriri fundamentale ale cetdtenilor.

Metode de predare si invitare: Prelegerea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea,
expunerea sistematica, problematizarea.

Modalititi de evaluare: oral / scris: Evaluare curentd — 60 % din nota finald (participarea la
dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);
Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor: Pentru obtinerea celor 6 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de prelegeri si seminarii,
e si sustina ambele evaluari curente,
e  sd sustind evaluarea finald cu o nota de trecere.

Titularul cursului: Bercu Oleg

Alte informatii:




Unitatea de curs:

TEORIA GENERALA A DREPTULUI

Codul Numiirul de credite: Semestrul: Durata:

disciplinei:

F.01.0.009 4 [ Un semestru

Tipuri de Numérul de ore Numairul de ore Numirul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

120 lucrul individual
Curs-30 60 60

Seminar-30

Preconditii: Cursul este adresat studentilor de la specialitatea Administratie Publica. Acesta
contribuie la formarea unor cunostinte temeinice in domeniu, fiind in stransa legatura cu Bazele
statului si Dreptul, Istorie, Omul si legea, etc. lata de ce la studierea cursului se va face trimitere la
cunostinte dobandite de studenti la aceste discipline si anume: notiunea statului si a dreptului,
principiile dreptului si functiile statului, definitia normei juridice, dreptul public si dreptul privat, etc.

Finalititile cursului: In urma cursului studentul va trebui: 3 stabileasci locul Teoriei generale
a dreptului in cadrul sistemului de drept contemporan; sa propuna initiative legislative de
perfectionarea cadrului normativ; sa ia decizii optime de aplicare a legislatiei ; sa elaboreze proiecte
de cercetare stiintifica in domeniul dreptului; sa cerceteze si sa armonizeze doctrina si practica juridica,
sd analizeze textele de legi, aplicand, in special, metoda comparativismului juridic; sd valorizeze
principiile generale ale dreptului; sa integreze cunostintele si deprinderile obtinute in cadrul Introducere
in studiul dreptului cu cele acumulate in cadrul altor discipline juridice; sa valorifice cunostintele
juridice teoretice obtinute in cadrul Introducere in studiul dreptului in practica juridica; sa avanseze la
nivel de constiinta juridica si culturd juridica in curs de formare profesionald; s manifeste intoleranta
fatd de nihilismul juridic, contribuind la minimalizarea acestui fenomen.

Continut (descriptoriu): Teoria Generald a Dreptului - ofera studentilor cunostine teoretice
generale despre fenomenul juridic al societatii. In cadrul cursului de prelegeri si seminare realitatea
juridica a societatii este cercetata prin prisma legitétilor de aparitie, evolutie si functionare a dreptului
si statului, avand in vizor componentele principale ale realitatii juridice a societatii: constiinta juridica
a societatii in functie de premisa ideologica, dreptul ca sistem de norme, institutii $i ramuri, raporturile
juridice din cadrul societdtii. De asemenea cursul respectiv se axeaza pe conceptul dreptului,
principiile dreptului, functiile dreptului, norma juridica, izvoarele dreptului, conexiunile normelor
juridice cu alte norme sociale, raportul drept si stat, elaborarea actelor normativ juridice, sistemul
legislatiei, actiunea tridimensionald a dreptului, realizarea dreptului, interpretarea normelor juridice,
etc.

Metode de predare si invatare: Prelegerea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea,
solutionarea spetelor, etc

Modalititi de evaluare: oral / scris

Evaluare curentd — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, referate);

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru-ca si obtina 4 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e s sustind ambele evaludri curente,
e i sustind evaluarea finald cu notd pozitiva.

Titularul cursului: Saitarli Natalia

Alte informatii:




313.1 .
Specialitatea ADMINISTRATIE Ejrnsﬂm'irea Educatia fizica
PUBLICA
Codul cursului G.01.0.010 Tipul cursului De cultura generala
Anul de studii [ Semestrul |
» . Numele cadrului Nt de ore total-30
Numérul de credite - didactic Contact direct-30

Obiectivele cursului exprimate in finalitati

La nivel de cunoastere i intelegere:
- Fortificarea si mentinerea sanatatii, dezvoltarea calitatilor motrice de baza si celor utilitar-aplicative,
- Invatarea si perfectionarea continua a priceperilor, deprinderilor motrice de baza si aplicative la nivelul
potentialului maxim al studentului.
- Educarea calitatilor pozitive de personalitate ale studentului contemporan in procesul instructiv si
competitional.
- Formarea deprinderilor de organizare si de practicare sistematica si independenta a exercitiilor fizice.
- Educarea comportamentului civilizat.
- Dezvoltarea integra a calitatilor fizice si psihice.
- Utilizarea creativa a mijloacelor culturii fizice in organizarea modului sanatos de viata.

La nivel de aplicare:

Sa cunoasca:

- influentd asanatoare a exercitiilor fizice asupra longevitatii vietii, profilaxiei maladiilor profesionale.
- procedeele dezvoltarii si pregatirii fizice personale.

- cerintele si formele de planificare a practicarii individuale a exercitiilor fizice cu diferita densitare.
Sa dispuna de cunostinte despre:

- notiunile de baza ale teoriei si metodicii educatiei fizice.

- activitatea motrica si formarea calitatilor umane necesare profesiei alese.

- metodele de calire a organizmului.

Sa posede:

- tinuta corecta a corpului.

- respiratie corecta si coordonata la diferite tipuri de efort fizic.

- un nivel inalt al indicilor deprinderilor si calitatilor mortice.

La nivel de integrare:

- sa elaboreze si sd aplice programul individual saptiminal de activitate motricd in conformitate cu
particularitatile individuale ale organizmului.

- sd argumenteze necesitatea activitatilor motrice in prevederea obezitatii omului.

- sa constientizeze importanta exercitiilor fizice pentru dezvoltarea trasaturilor de personalitate.

- sd explice si sa aplice in cadrul activitatilor motrice cunostintele referitoare la tehnica executarii elementelor
de baza din atletizm, gimnastica, jocuri sportive etc.,

Preconditiile:
Sa posede cunostinte teoretice si practice in domeniul Educatiei fizice si sportului..

Continutul cursului
Educatia fizica in institutiile superioare de Invatamint.
I. Volumul motric saptaminal al studentului.
II. Instruirea tehnica a alergarii de viteza.
III. Tehnica sariturii 1n lungime . Dezvoltarea rezistentei.
IV. Perfectionarea tehnicii alergérii de viteza.
V. Dezvoltarea reactiei de executie, vitezei de reactie, dibaciei.
VI. Alergare de viteza 50 m. (verificare).
VII. Dezvoltarea vitezei prin intermediul jocurilor sportive (v/b: b/b).
VIII. Alergare de rezistentd. Dezvoltarea fortei.
IX. Tractiuni. Flotari.
X. Perfectionarea tehnicii elementelor de baschet.




XI. Ridicarea trunchiului la verticala.
XII. Tractiuni. Flotari (verificare).
XIIl. Elementele tehnice din j/s Baschet
Regimul activitatii si capacitatii de munca. Bazele unui mod sanatos de viata.
Acrobatica: Rostogolire inainte, inapoi , ,,podisor”.
Ezercitii de echilibrare : Perfectionarea tehnicii elementelor acrobatice.
Combinatia acrobatica circuit cu 2-3 stadii pentru dezvoltarea musculaturii abdomenului si spatelui .
Dezvoltarea rezistentei speciale prin intermediul jocurilor sportive.
Volei: Perfectionarea preludrii mingii de sus, de jos.
Extensia trunchiului din culcat facial.
Perfectionarea tehnicii sariturii in lungime de pe loc.
Dezvoltarea vitezei prin intermediul jocurilor sportive.
Dezvoltarea rezistentei prin intermediul jocurilor sportive: Volei, Baschet, Fotbal (demonstrarea tehnicii
elementelor alese pentru verificare).
Alergare de viteza - 50 m.
Alergare de rezistenta.

Literatura recomandata:

1. Legea Republicii Moldova nr. 330 - XIV din 25 martie 1999 (Monitorul Oficial, 5 august 1999 nr.83-
86, p.1, art.399).

Cu privire la cultura fizica si sport.

2. Atletismul sub redactia O.N. Rolodii, E.M. Lutkovski, V.V. Upov: Chisinau ,,Lumina 1992”.

3. ,,Gimnastica”. T.Grimalschi, E.Filipenco, P.Tolmaciov, Chisindu ,,Lumina 1993”.

4. ,Educatie fizica si sport”, Mihai Bogdan Scarlat, Eugeniu Scarlat; Editura Didactica si Pedagogica
Bucuresti 2003.

5. Programe de educatie fizica.

6. ,,Curriculum scolar”. Autorii: lon Boitan, Teodor Grimalschi,lon Carp, Aneta Gilca, Panfil Sava, Stefan
Bicherschi, Sergiu Timotin.

Metodele de predare si invatare
Explicatia si demonstratia, conversatia (orald), exersarea (pe parti si intregime), problematizarea.

Metodele de evaluare
Evaluare initiald. Evaluare continud. Evaluare finala la sfirsitul fiecarui semestru (prin teste motrice) de
tip ,,admis — respins”’

Titularul cursului: Piscunov N.




ANUL I, SEMESTRUL II

Unitatea de curs: LIMBA STRAINA 11 (englezi)
Codul disciplinei: | Numarul de credite: Semestrul: Durata:
G.02.0.011
2 [ Un semestru
Tipuri de Numirul de ore Numirul de ore Numirul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
60 lucrul individual
LABORATOR-
20 30 30
Seminar-10
Preconditii:

Students should be present at the lessons having with them a copybook, English-Romanian,
Romanian —English dictionary. The main source is workbook written by lon Burbulea “Intensive
course for law students ,, ed. ARC Chisinau , an. 1996

Finalititile cursului: to be able to express their own opinions and ideas in the simplest way they can;
to be able to articulate sounds in English; to have an understandable pronunciation; to possess general
knowledge about the rules governing the English language; to know the basic characteristics of the
English language grammatical system; to be aware of basic law and public administration vocabulary;
to able to define general notions related to law and public administration.

Continut (descriptoriu):

The course of Contemporary English Language is designed for one semester of practical work in the
form of 60 hours.

This course is a significant component of the curriculum and is intended for the students of the
Department of Law and Public Administration, who have chosen to study English as a foreign
language. One of the main goals of this course concerns the formation and development of the basic
skills and abilities required for the formation of the philological approach proper to the text analysis
and text interpretation.

Metode de predare si invatare:
Lecture, conversation, explanation, exemplification, debate, brain- storming

Modalitati de evaluare: oral / scris

Current Evaluation during tutorials-60% (activity evaluation during seminars, test-paper results,
reports, essays, summaries, etc.)

Final Examination-40%

Conditii de obtinere a creditelor:
In order to obtain 2 credits students must:
e Attend at least 90% of the course;
e To pass 2 current evaluations;
e To pass final exam with minimum grade 5;

Coordonator de disciplina:
Titularul cursului: Colodeeva L.

Alte informatii:




Unitatea de curs: LIMBA STRAINA Il (franceza)

Codul Numarul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
2 I Un semestru

G.02.0.011

Tipuri de Numérul de ore Numérul de ore Numaérul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

lucrul individual
Laborator - 20 30
) 30

Seminar - 10

Preconditii: Les étudiants doivent posseder des connaissances de la langue francaise, ils doivent
posseder aussi des connaissances en histoire et en culture générale de la France.

Finalitatile cursului: étre en mesure d'exprimer leurs propres opinions et des idées de la facon la plus
simple gu'ils peuvent; étre en mesure d'articuler des sons en frangais; avoir une prononciation
compréhensible; posséder des connaissances générales sur les régles régissant la langue francaise;
connaitre les caractéristiques de base du systéme grammatical de la langue francaise; étre conscient
du droit de base et le vocabulaire de I'administration publique; pouvoir définir les notions générales
relatives au droit et de I'administration publique

Continut (descriptoriu): Le cours de Frangais Contemporain est congu pour un semestre de travaux
pratiques sous une forme de 60 heures. Ce cours fait partie du programme et il est destiné aux étudiants
de la Faculté de Droit et de 'Administration Publique, qui ont choisi d'étudier le frangais comme une
langue étrangére. L'un des objectifs principaux de ce cours porte sur la formation et le développement
des compétences de base et les capacités requises pour la formation de l'approche philologique
appropriée a l'analyse de texte et l'interprétation des textes.

Metode de predare si invatare: Lecture, conversation, explanation, exemplification, débat, brain-
storming, dialogue, description.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluations courantes pendant le semestre - 60% ( les activités pendant les seminaires, les résultats
obtenus aux evaluation courantes, des rapports, des essays, sommaries, etc.)

Examination final - 40%

Conditii de obtinere a creditelor: Pour obtenir 2 crédits les étudiants doivent:
Assister au moins 90% du cours

e [l faut écrire deux évaluations courantes pour une note minimale 5;
o |l faut passer I'examen final avec note minimale 5;

Titularul cursului: Pintilii A.

Alte informatii: -




Unitatea de curs: Deontologia profesionali

Codul disciplinei: Numarul de credite: Semestrul: Durata:
G.04.0.012 4 v Un semestru
Tipuri de Numiirul de ore contact Numiirul de ore Numarul de studenti:
activitati: 120 direct: contact indirect /
CURS-30 lucrul individual
Seminar-30 60 60

Preconditii: Cunoasterea limbii de predare

Obiectivele cursului exprimate in finalitati

La nivel de cunoagstere si intelegere:

- sd determine obiectul de studiu al deontologiei;

- sadefineasca conceptele cu care opereaza etica si deontologia functionarului public;

- sa determine obiectivele si continutul deontologiei;

La nivel de aplicare:

- saidentifice particularitatile aplicarii normelor deontologice;

- saclasifice faptele de comportament neadecvat conform unor criterii acceptate;

- sadexplice esenta elementelor eticii administrative;

- sd compare experienta, practica a diferitor tari in sfera eticii administrative;

- saanalizeze critic diferite situatii si modele de comportament in administratia publica;

- sd analizeze prevederile legale aplicabile domeniului administrative;

La nivel de integrare:

- sastabileasca locul deontologiei n contextul stiintelor administrative;

- sastabileasca corelatia functionald dintre deontologie si practica aplicarii normelor deontologice;

- sa propund initiative legislative in domeniul dreptului penal;

- saelaboreze proiecte de coduri de conduita pentru functionarii publici si alesii locali;

- sdia decizii optime in situatii contradictorii;

- sa-gi asume responsabilitati fatd de urmarile aplicarii gresite a prevederilor legislatiei;

- sd perceapa persoana ca valoare suprema in contextul functionarii statului de drept;

- sd congtientizeze propria responsabilitate pentru realizarea obligatiilor profesionale;

- sa-gi asume responsabilitatii in legatura cu propriul mod de a invata;

- sa elucideze beneficiile pe care le poate aduce comunitatii si functionarului public utilizarea normelor
deontologice 1n activitatea functionarului public;

La nivel de cunoastere si intelegere:

- s determine obiectul de studiu al deontologiei;

- sd defineasca conceptele cu care opereaza etica si deontologia functionarului public;

- sa determine obiectivele si continutul deontologiei;

La nivel de aplicare:

- saidentifice particularitatile aplicarii normelor deontologice;

- saclasifice faptele de comportament neadecvat conform unor criterii acceptate;

- saexplice esenta elementelor eticii administrative;

- s@ compare experienta, practica a diferitor tari in sfera eticii administrative;

- saanalizeze critic diferite situatii si modele de comportament in administratia publica;,

- saanalizeze prevederile legale aplicabile domeniului administrative;

La nivel de integrare:

- sa stabileasca locul deontologiei in contextul stiintelor administrative;

- sastabileasca corelatia functionald dintre deontologie si practica aplicarii normelor deontologice;

- s@ propund initiative legislative in domeniul dreptului penal;

- saelaboreze proiecte de coduri de conduita pentru functionarii publici si alesii locali;

- sdia decizii optime in situatii contradictorii;




- sd-si asume responsabilitati fatd de urmarile aplicarii gresite a prevederilor legislatiei;

- sd perceapd persoana ca valoare suprema in contextul functionarii statului de drept;

- s congtientizeze propria responsabilitate pentru realizarea obligatiilor profesionale;

- sa-gi asume responsabilitatii Tn legatura cu propriul mod de a nvata;

- saelucideze beneficiile pe care le poate aduce comunitatii si functionarului public utilizarea normelor
deontologice 1n activitatea functionarului public.

Continutul cursului

Obiectul de studiu al deontologiei functionarului public.Valori fundamentale pentru organizatiile publice. Etica
administrativa. Probleme etice in institutiile publice. Fenomenul coruptiei si conflictul de interese. Teorii etice
generale aplicate Tn managementul public. Raspunderea si responsabilitatea functionarilor publici.
Reglementari generale in sfera eticii administrative. Legislatia nationald si internationald. Reglementari
speciale in sfera eticii administrative. Codurile de conduita. Aspecte etice si morale in conducerea reuniunilor
(sedintelor). Evaluarea activitatii si cariera profesionala a functionarilor publici. Principiile morale ale unui
conducitor eficient. Norme de comportament in public

Metodele de predare si invatare: Prelegerea, conversatia, SINELG, dezbaterea, expunerea sistematica.

Metodele de evaluare

Evaluare curentd — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la
seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Titularul cursului: GirnetI




Unitatea de curs: Tehnologii de comunicare informationala

Codul Numiirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 4 1 Un semestru
G.02.0.013

Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
120 lucrul individual
Curs-20 60 60
Laborator-40
Preconditii:

Sa posede deprinderi practice in procesul perfectarii, redactarii si sistematizarii informatiei,
transmiterii informatiei.

Finalitatile cursului

La finele cursului studentul trebuie sa cunoasca la nivel cotidian notiunile de informatie, sistem
informatic, suport de stocare a informatiei, rolul informatiei in societate; sa cunoasca notiunea de
societate informatizata; sa cunoasca tehnologiile informationale utilizate Tn administratia publica; sa
cunoasca avantajele tehnologiilor informationale moderne; sa elaboreze tipuri de documente necesare
in administratia publicd; sa poata aplica tehnologiile informationale moderne; sa poata aplica cele
mai noi produse Software aparute pe piatd; sd poatd aplica cele mai noi produse Hardware; sa
argumenteze necesitatea utilizarii tehnologiilor informationale moderne; sa cunoasca perspectivele
de dezvoltare ale tehnologiilor informationale; sa constientizeze importanta utilizarii tehnologiilor
informationale in administratia publica la nivelul actual; si elaboreze propuneri de proiecte de
resurselor informationale comune; sa posede responsabilitati in vederea utilizarii tehnicii de calcul
in scopul difuzarii informatiilor de interes personal sau public; sa posede capacitati de acomodare la
specificul echipamentelor si softurilor utilizate Tn administratia publicd; sa constientizeze necesitatea
lucrului permanent de autoinstruire si aprofundare a cunostintelor in domeniul utilizarii tehnologiilor
informationale

Continut (descriptoriu):

Gestionarea fisierelor intr-un sistem de calcul, executarea anumitor instructiuni, operarea intr-un
procesor textual de tip Word, lucru cu tabele electronice, executarea unor calcule afisarea datelor
tabelare, afisarea grafica a datelor, gestionarea bazelor de date.

Metode de predare si invatare:
Prelegerea, explicatia, exemplificarea, expunerea sistematicd, problematizarea, lectii practice,
lucrdri de laborator

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curentda — 60 % din nota finald (indeplinirea unor lucrari practice, activitatea pe parcursul
semestrului);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (test de evaluare finald)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,

sd sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Bria Vasile

Alte informatii:




.. . . Denumirea . .
Specialitatea Administratie Publica cursului Politologie
Codul cursului F.02.0.014 Tipul cursului Obligatoriu
Semestrul Contact direct
Anul de studii | 1
90
Curs-44 Numirul de credite Studiul individual
Numarul de studenti-

Seminar -46 6 90

Obiectivele cursului Obiective atitudinale:
exprimate in finalitati respectarea valorilor general umane, sociale, politice;
constientizarea valorilor si normelor politice;
asumarea rolului de subiect activ al vietii politice;
atasament pentru cadrul axiologic al disciplinei;
necesitate interiorizata pentru dezvoltarea profesionala continui;
formarea si exprimarea parerilor personale;
aprecierea si valorizarea diferitelor moduri de gandire si actiune.

biective aptitudinale:

alcatuirea discursurilor verbale si scrise;

utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

analiza, sinteza, compararea fenomenelor politice;

generalizarea materiei de studiu;

aplicarea practica a principiilor, legilor, metodelor studiate;

rezolvarea situatiilor de problema;

dezvoltarea abilitatilor intelectuale: studiu independent, investigatie, aplicare;
dezvoltarea si utilizarea competentelor necesare in participarea la viata politica;
interpretarea sau rezumarea mesajelor cu caracter politic.

VVVVVVVVVE VYVVVVVyY

Preconditiile: Cunostinte din domeniile Istorie, Filozofie, Teoria Generald a Dreptului, Drept
Constitutional

Continutul cursului Obiectul de studiu al politologiei. Puterea politica. Sistemul politic. Statul - institutia centrala
a sistemului politic. Institutia politica legislativa. Institutia politicd executiva. Institutia
sefului statului. Partidele politice. Regimurile politice hedemocratice. Regimurile politice
democratice. Procesul electoral. Participarea politica. Cultura politica. Socializarea politica.
Elitele politice. Liderismul politic. Conflictul politic. Societatea civila. Relatiile politice
internationale.

Literatura
recomandata:

Enciu N. Politologie: Curs universitar.- Chisindu: Civitas, 2005.
Fisichella D. Stiinta politica. Probleme, concepte teorii.- Chisinau, 2000.
Iliescu A.-P. Introducere in politologie.- Bucuresti, 2002.

Manual de stiinta politica / ed.: Robert E.Goodin, Hans-Dieter Klingeman.- Iasi:
Polirom, 2005.

Mitran I. Politologie.- Bucuresti, 2000.
Pasquino G. Curs de stiinta politica.- lasi: Institutul European, 2002.

PN

Rosca L., Volcov E. Politologia. Lucrare metodico-didactica. Chisinau, 1999.
Valsan C. Politologie.- Bucuresti, 1997.

Voiculescu M. Politologie.- Bucuresti, 1998.

lO Zavtur A., Pirtac G., Tomozei T., Varzari P. Studiu in stiinfa politicii.- Chigindu, 2001.

©oo~No G

Metodele de predare si

a Prelegerea, dezbaterea, expunerea sistematica, conversatia euristica.
Invatare

Titularul cursului Girnet [




Unitatea de curs: PLURIPARTIDISM SI DEZVOLTAREA SOCIETATII DEMOCRATICE

Codul disciplinei: | Numarul de credite: | Semestrul: Durata:

F.02.0.015 5 1 Un semestu

Tipuri de Numérul de ore Numérul de ore Numaérul de studenti
activitati: 150 contact direct: contact indirect /

Curs-24 50 lucrul individual

Seminar-26 100

Preconditii:

sa posede cunostinte din domeniile Istorie, Eucatie civicd, Ideologii politice, Drept constitutional,
Politologie.

Finalitatile cursului. La finalul cursului studentii vor obtine urmatoarele competente:

La nivel de cunoastere:

sa faca o distinctie intre partitele politice,

sa defineascd conceptul de partide politice si societate civila,

sd cunoasca ce este o familie politica si de care familii politice Intalnim in Europa.

La nivel de aplicare:

sa demonstreze legdtura dintre rolul scietdtii civile in procesul politic si gradul de democratizare a
societatii.

Sa reliefeze rolul partidelor politice in societatile democratice,

Sa aprecieze faptul ca participare cetateneasca contribue la consolidarea unei societasi democratice.
La nivel de integrare: asimilarea pluralismul ideatic si de opinii ce sta la baza comportamentului
democratic, vor putea valorifica toate principiile ideologice pentru a poseda o structura valorica
adecvata pentru comportamentul democratic.

Continut (descriptoriu): politice inseamna ,,cuadratura cercului”, adicd o imposibilitate obiectiva.
Cursul este destinat sa ofere studentilor bazele teoretice pentru o analiza a partidelor politice.
Studentii vor dobandi instrumentele teoretice necesare pentru a realiza investigatii §i cercetari asupra
partidelor politice. Cursul va incepe cu o sectiune introductiva, urmata apoi de un al doilea bloc de
elemente care se va ocupa de aparitia partidelor politice atat in plan universal cat si local, de
scopurile si obiectivele acestor, de clasificarea diverselor tipuri de partide politice si de trasaturile
lor, precum si despre sistemele de partide; un alt bloc va trata problematica societdtii civile si
legaturii acesteia cu partidele politice. De asemenea legatura dintre acesta si partidele politice; un
ultim bloc tratand despre sistemele electorale: taxonomie, caracteristici i efecte asupra sistemului de
partide.

Cursul este destinat studentilor institutiilor superioare de invatdmint. Cursul va prezenta un viu
interes pentru cei preocupati de domeniile stiinta politicd, sociologie, istorie.

Metode de predare si invitare:

Vor fi utilizate atat metodele traditionale cat si netraditionale: prelegerea, dezbaterea, expunerea
sistematicd, conversatia euristica, explicatia, brainstorming, studiul de caz, problematizarea, graficul
T, diagrama Wenn, tbelul, etc.

Modalititi de evaluare: oral / scris

Evaluarile curente — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor
lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru ca studentul sa obtina 5 credite la finele cursului trebuie sa;
Sa fragenteze orele de seminarii si prelegeri;

Sa indeplineasca cerintele referitoare la lucrul individual;

Sa sustina ambele evaludri curente pe nota pozitiva,

Sa sustind evaluarea finala pe nota pozitiva.

Titularul cursului: Girnet Ilie

Alte informatii: -




Unitatea de curs: INTRODUCERE IN CERCETAEA STIINTIFICA A ADMINISTRATIEI PUBLICE

Codul disciplinei: Numairul de credite: Semestrul: Durata:
F.02. 0. 016 3 1 Un semestu
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti
90 contact direct: contact indirect /
Curs-14 30 lucrul individual
Seminar-16 60
Preconditii:

- sa posede un minim de cunostinte in domeniile administrasiei publice;
- sd cunoascé calculatorul.

Finalitatile cursului:
La nivel de cunoastere:
- Familiarizarea cu limbajul specific cercetarii stiintifice;
- Explicarea specificul acesteia;
- Caracterizarea functiilor cercetarii;
- Detalierea nivelurilor de cercetare;
- Elaborarea unei cercetiri teoretice;
- Elaborarea unei cercetari teoretice;
- Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor statistice;
La nivel de aplicare:
- Proiectarea unor probe de cercetare;
- Conceperea si proiectarea unor cercetari in cadrul cursului;
- Evaluarea instrumentelor de cercetare utilizate in cadrul cercetari in administratia publica;
- Aplicarea instrumentelor de cercetare si analiza datelor;
La nivel de integrare:
- Aplicarea cercetarii si a rezultatelor in practica;
- Respectarea normelor etice ale cercetarii;
- Implicarea in activitatile de cercetare desfasurate in cadrul institutiei de invatamant.

Continut (descriptoriu):

Introducere 1n cercetarea stiintifica a administratiei publice. Generalitdti. Taxonomia cercetarii. Logica
cercetarii. Documentarea si informarea asupra problemei cercetarii. Scopul si obiectivele cercetarii. Ipoteza
cercetarii: fundamente teoretice. Personalitatea cercetatorului. Metodologia cercetarii. Metodologia
interpretarii, organizarii si prezentarii datelor cercetarii. Redactarea materialului cercetarii. Structura tezelor de
licenta.

Metode de predare si invatare:

Vor fi utilizate atdt metodele traditionale cat si netraditionale: prelegerea, dezbaterea, expunerea
sistematica, conversatia euristica, explicatia, brainstorming, studiul de caz, problematizarea, graficul T,
diagrama Wen, tabelul, lucrul in grup, proiect de cercetare, portofoliul etc. etc..

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluarile curente — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la
seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finala — 40 % din nota finald (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru ca studentul sa obtina 4 credite la finele cursului trebuie sa;
- Sa fracenteze orele de seminarii si prelegeri;
- Séindeplineasca cerintele referitoare la lucrul individual;
- S& sustind evaluarea curente pe nota pozitiva;
- Sd sustind evaluarea finald pe nota pozitiva.

Titularul cursului: Girnet Ilie

Alte informatii: - Strategii didactice: - organizare (frontal, grup/pereche, individual); - resurse materiale:
mijloace de instruire (materiale didactice, soft-uri pentru analiza si prelucrarea statistica a datelor); - resurse
procedurale: metode, procedee didactice.




Unitatea de curs: Drept administrativ

Codul Numiirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
F.02.0.017 6 I Un semestru

Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

180 60 lucrul individual
Curs -30 120
Seminar-30

Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Drept constitutional” si ,,Teoria generala
a dreptului” si ,,Stiinta administratiei”

Finalitatile cursului:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la normele de drept administrativ si sociale ce
reglementeaza relatiile dintre oameni; Sa determine structura sistemului administratiei publice in
Republica Moldova; modul de functionare al institutiilor si structurilor administrative, componentele
actiunii administrative; Sa cunoasca conceptele de baza din domeniul dreptului administrativ; sa
distingd laturile pozitive si negative ale sistemului de administratie publicd; sa Tmbine conceptele
abstracte cu abordarea concreta a problemelor de drept administrativ; s analizeze aspecte legate de
organizarea si functionarea administratiei publice; sd identifice probleme curente in activitatea
autoritatilor administrative; sa argumenteze avantajele si dezavantajele metodelor de numire in
functiile publice; sd compare formele raspunderii administrative; sa aplice cunostintele teoretice in
practica administratiei publice; sd poatd efectua cercetari in domeniu dreptului administrativ; sa
formuleze propuneri de adaptare a normelor de drept administrativ autohtone la prevederile
legislatiei europene; sd aprecieze situatia social-politica a statului folosind cunostintele dobandite la
lectie; sa-si formeze si exprime propriile pareri; sd creeze diverse situatii practice in baza
cunostintelor acumulate si tindnd cont de prevederile normelor de drept administrativ.

Continut (descriptoriu):

Notiunea de administratie publica si specificul acesteia. Dreptul administrativ — ramura a dreptului
public. lzvoarele dreptului administrativ. Norma de drept administrativ. Raporturile de drept
administrativ. Activitatea autoritatilor administratiei publice. Contractul administrativ. Teoria
generald a controlului exercitat asupra administratiei publice. Contenciosul administrativ in
Republica Moldova. Raspunderea in dreptul administrativ. Functia publica si statutul juridic al
functionarului public in RM. Domeniul public si serviciul public

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, expunerea sistematica,
problematizarea

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, solutionarea studiilor de caz);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 6 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e sa sustina ambele evaludri curente,
e i sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Filipov Ina

Alte informatii: -




ANUL Il, SEMESTRUL I11

Unitatea de curs: LIMBA STRAINA 111 (engleza)
Codul disciplinei: | Numarul de credite: Semestrul: Durata:
G.03.0.018
2 [ Un semestru
Tipuri de Numirul de ore Numirul de ore Numirul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
60 lucrul individual
LABORATOR-
20 30 30
Seminar-10
Preconditii:

Students should be present at the lessons having with them a copybook, English-Romanian,
Romanian —English dictionary. The main source is workbook written by lon Burbulea “Intensive
course for law students ,, ed. ARC Chisinau , an. 1996

Finalititile cursului: to be able to express their own opinions and ideas in the simplest way they can;
to be able to articulate sounds in English; to have an understandable pronunciation; to possess general
knowledge about the rules governing the English language; to know the basic characteristics of the
English language grammatical system; to be aware of basic law and public administration vocabulary;
to able to define general notions related to law and public administration.

Continut (descriptoriu):

The course of Contemporary English Language is designed for one semester of practical work in the
form of 60 hours.

This course is a significant component of the curriculum and is intended for the students of the
Department of Law and Public Administration, who have chosen to study English as a foreign
language. One of the main goals of this course concerns the formation and development of the basic
skills and abilities required for the formation of the philological approach proper to the text analysis
and text interpretation.

Metode de predare si invatare:
Lecture, conversation, explanation, exemplification, debate, brain- storming

Modalitati de evaluare: oral / scris

Current Evaluation during tutorials-60% (activity evaluation during seminars, test-paper results,
reports, essays, summaries, etc.)

Final Examination-40%

Conditii de obtinere a creditelor:
In order to obtain 2 credits students must:
e Attend at least 90% of the course;
e To pass 2 current evaluations;
e To pass final exam with minimum grade 5;

Coordonator de disciplina:
Titularul cursului: Colodeeva L.

Alte informatii:




Unitatea de curs: LIMBA STRAINA 111 (franceza)

Codul Numarul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
2 I Un semestru

G.03.0.018

Tipuri de Numérul de ore Numérul de ore Numaérul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

lucrul individual
Laborator - 20 30
) 30

Seminar - 10

Preconditii: Les étudiants doivent posseder des connaissances de la langue francaise, ils doivent
posseder aussi des connaissances en histoire et en culture générale de la France.

Finalitatile cursului: étre en mesure d'exprimer leurs propres opinions et des idées de la facon la plus
simple gu'ils peuvent; étre en mesure d'articuler des sons en frangais; avoir une prononciation
compréhensible; posséder des connaissances générales sur les régles régissant la langue francaise;
connaitre les caractéristiques de base du systéme grammatical de la langue francaise; étre conscient
du droit de base et le vocabulaire de I'administration publique; pouvoir définir les notions générales
relatives au droit et de I'administration publique

Continut (descriptoriu): Le cours de Frangais Contemporain est congu pour un semestre de travaux
pratiques sous une forme de 60 heures. Ce cours fait partie du programme et il est destiné aux étudiants
de la Faculté de Droit et de 'Administration Publique, qui ont choisi d'étudier le frangais comme une
langue étrangére. L'un des objectifs principaux de ce cours porte sur la formation et le développement
des compétences de base et les capacités requises pour la formation de l'approche philologique
appropriée a l'analyse de texte et l'interprétation des textes.

Metode de predare si invatare: Lecture, conversation, explanation, exemplification, débat, brain-
storming, dialogue, description.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluations courantes pendant le semestre - 60% ( les activités pendant les seminaires, les résultats
obtenus aux evaluation courantes, des rapports, des essays, sommaries, etc.)

Examination final - 40%

Conditii de obtinere a creditelor: Pour obtenir 2 crédits les étudiants doivent:
Assister au moins 90% du cours

e [l faut écrire deux évaluations courantes pour une note minimale 5;
o |l faut passer I'examen final avec note minimale 5;

Titularul cursului: Pintilii A.

Alte informatii: -




Den. disciplin. Economie politica U.03.A.019
Anul_de I Semestrul i _Sta_tut_ul . Fundamental
studiu disciplinei
Numarul orelor pe Total ore | Total ore | Numar | .

. e A< . - Tipul de .
saptamana in activitate de evaluare Limba de predare
C |S|L| Pr semestru | individuald | credite
14 | g0 0 90 60 3 | Examen Roméni
Obiective: - Sa determine obiectul de studiu al economiei politice, metodele si sarcinile

cursului, principiile de baza ale comportamentului consumatorului,elasticitatea
cererii si ofertei, tipologia Intreprinderilor si relatiile dintre ele, caracteristicile
pietii factorilor de productie, functiile statului in economie, somajul si inflatia.

- S& aprecieze activitatea firmei in ansamblul sdu, specificul politicilor
economice 1n situatii de criza. Sa solutioneze studiile de caz din domeniu.

Tematica generala

1. Obiectul de studiu al economiei politice; 2. Fundamentele activitatii
economice; 3. Forme de organizare si functionare a economiei; 4. Teoria
consumatorului: - utilitate, alegere si echilibru; 5. Teoria consumatorului: -
cererea de bunuri de consum; 6. Teoria producatorului: - Intreprinderea si
analiza factorilor de productie; 7. Teoria producatorului: - costul de productie;
8. Teoria producatorului: - oferta de bunuri de consum; 9. Piata si pretul:
elemente cheie ale economiei de piatd; 10. Piata cu concurentd pura si perfectd;
11. Piata cu concurenta imperfectd. Monopolul si concurenta monopolistica; 12.
Piata cu concurentd imperfectd. Oligopolul; 13. Piata factorilor de productie.
Piata funciara si renta; 14. Piata factorilor de productie. Piata muncii si salariul;
15. Piata factorilor de productie. Piata capitalului real si dobanda.

Tematica
seminarelor

1. Sistemul stiintei economice,Metode si tehnici de cercetare; 2. Activitatea
economica, statica si dinamica economica; 3. Sistemul economic si modelele
sale principale. Economiile contemporane; 4.Utilitatea economica si echilibrul
consumatorului; 5. Elasticitatea cererii si factorii de influenta; 6.Intreprinderea
si factorii de productie; 7.Costul de productie:-delimitari conceptuale;
8.Elasticitatea ofertei si factorii de influentd; 9. Continutul si functiile pietii si
pretului; 10. Concurenta si tipurile ei. Metode de desfasurare; 11. Monopolul:-
o modalitate de manifestare a concurentei imperfecte; 12. Oligopolul si
principalele situatii de oligopol; 13. Piata funciara si renta; 14. Cererea si oferta
de fortd de munca. Salariul; 15. Cererea si oferta de capital. Dobanda.

Metode de predare

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,
lectura explicativd, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
algoritmizarea, lucrarile practice, metoda diagramelor.

Evaluare

Conditii Frecventa; elaborarea unor lucrdri de seminar; participarea la
dezbateri la seminar; realizarea lucrdrilor propuse pentru
activitatea individuala

Forme Examen

Formula Nota evaludrii finale va include: prezenta la ore-pana la 0,3 +

notei finale media notelor de la seminare-0,3 + raspunsul la testare-0,4.
Media evaludrilor curente la disciplind Tmpreuna cu aprecierile
lucrului individual al studentului certifica admiterea studentului
la sesiunea de examinare semestriala.

Titularul cursului: Nedelcu A.




Unitatea de curs:

Dreptul muncii si protectiei sociale

Codul Numiirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 4 Il Un semestru
S.03.0.021
Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
120 lucrul individual
Curs-30 60 60
Seminar-30
Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplia ,,Teoria Generald a Dreptului”;
Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplia”Drept Civil”Partea generala.

Finalitatile cursului:

La finele cursului studentul trebuie: sa stabileasca locul dreptului muncii in contextul sistemului de
drept; sa aprecieze importanta dreptului muncii in doctrina contemporana si in practica judiciara; sa
stabileasca corelatia functionald dintre drept ca stiinta si practica aplicarii dreptului muncii; sa
aprecieze rolul si locul dreptul muncii; s propuna initiative legislative in domeniul dreptului
muncii; sa elaboreze proiecte de cercetare in domeniul dreptului muncii; sa-si asume responsabilitati
fata de rmarile aplicarii gresite a prevederilor legislatiei muncii; s perceapa persoana ca voaloare
suprema in contextul functionarii sistemului de drept muncii.

Continut (descriptoriu):

Notiunea de salariu ,Sistemul tarifar gi elementele lui. Modul de plata al salariului. Disciplina
muncii. Protectia muncii. Conditiile raspunderii materiale. Solutionarea litigiilor individuale de
muncd. Solutionarea conflictelor de munca.Particularitati de reglementare a muncii unor categorii
de salariati.

Metode de predare si invatare:
Prelegerea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, expunerea sistematica,
problematizarea

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor
lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, teza de an);

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezovarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

- Prezenta la cursuri si seminarii

- Sustinerea evaludrilor curente cu note de la 5 1a 10
- Sustinerea evaluarilor finale.

Titularul cursului: Donos E.

Alte informatii







Unitatea de curs: SOCIOLOGIA ORGANIZATIILOR

Codul disciplinei: | Numaérul de credite: Semestrul: Durata:
S.03.A.022 4 1l Un semestru
Tipuri de Numairul de ore contact | Numirul de ore Numarul de studenti:
activitati: direct: contact indirect /
120 lucrul individual
Curs-30 60
Seminar-30 60
Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Sociologie”

Finalitatile cursului

Sa Inteleagd problematica actualad a organizatiilor (specificul, dinamica, rolul lor 1n societatea actuald); Sa
inteleagd sa recunoasca distinctiile dintre organizare sociald, organizatii si institutii;

Sa inteleaga si interpreteze distinctiile dintre organizatii pe axa public-privat; Sa perceapa efectele distinctiei
public-privat asupra functionarii organizatiilor; Sa perceapa sursele schimbarii organizationale, precum si a
consecintelor diferitelor strategii de schimbare organizationala asupra diferitelor aspecte ale comportamentului
organizational. Sa analizeze performantele unei organizatii prin raportare la mediul in care aceasta
functioneaza; Sa evalueze consecintele adoptarii de catre manageri a unor paradigme diferite ale organizarii.
Sa accentueze importanta responsabilizarii sociale a organizatiilor si a managementului acestora, asociata
responsabilitatii morale fatd de persoane si grupuri din cadrul organizatiilor, ca si din afara lor; Sa sublinieze
importanta comportamentului etic in crearea acelui climat si practici de organizare care sa nu afecteze si sa nu
exploateze oamenii, grupurile sau comunitatea din afara organizatiei.

Continut (descriptoriu):
Introducere in problematica sociologiei. Viata sociala si structura sociald. Obiectul si problematica sociologiei
organizatiilor. Organizatia: definitii, teorii si modele. Dezvoltari teoretice in analiza organizatiilor. Structura
organizationald. Mediul organizatiei. Organizatii publice si organizatii private. Organizatiile birocratice.
Cultura organizationald. Definifia schimbarii organizationale. Conflictul si managementul conflictelor.
Diagnoza organizationala.

Metode de predare si invatare:
Prelegerea, expunerea, descrierea, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz.

Modalititi de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la
seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, solutionarea studiilor de caz);

Evaluare finald — 40 % din nota finald (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,
e  sasustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Cornea V.

Alte informatii:




Unitatea de curs:

RELATII SI COMUNICARE IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Codul Numarul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
S.03.A.024 5 credite 11 Un semestru
Tipuri de Numairul de ore Numairul de ore Numairul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
150 lucrul individual
Curs-30 60 90
Seminar-30
Preconditii:

Cunostinte din domeniile: Tehnici de comunicare, Sociologia organizatiilor, Tehnologiile
informationale in Administratia Publica etc. Cursul se adreseaza celor care doresc sa primeasca
instrumente concrete pe care sa la aplice in departamente de relatii publice, relatii cu publicul,
comunicare, purtdtor de cuvant, birouri de presa si marketing.

Finalitatile cursului: studentii vor fi capabili si analizeze notiunile si conceptele de relatii publice,
etapele dezvoltarii relatiilor publice ca profesie si evolutia lor, vor avea la indemana o serie de
instrumente practice pe care le vor putea aplica in activitatile de PR / marketing / comunicare si vor
constientiza etapele in formarea imaginii unei organizatii. Isi vor putea programa si organiza
activitatea de relatii publice sau campaniile de relatii publice, vor intelege experienta de lucru a
autoritatilor publice In promovarea democratiei locale prin perfectionarea activitatii de relatii
publice atat din republica cat si de peste hotare. Deasemenea prin prisma acestui curs studentii
vor putea distinge asemanadrile si deosebirile dintre specialistii de relatii publice, mass-media si
presa cat si utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de conlucrare cu mass-media. Vor putea
analiza metodele, formele de conlucrare a APL , specialistii de relatii publice in informarea,
consultarea, asigurarea transparentei administrative cu reprezentantii societatii civile, cetatenii,
etc.

Continut (descriptoriu):

Cursul de Relatii publice si protocol cuprinde : Relatiile publice: genealogia problemei. Comunicarea
in relatiile publice. Comunicarea in situatii de criza. Campanii de relatii publice. Structuri si servicii de
relatii publice. Serviciul RP la nivel local: principii, scopuri, obiective. Informarea cetatenilor
despre politicile publice ale consiliului local si activitatea curenta a primariei. Consultarea cetatenilor
in probleme de interes local. Asigurarea unui dialog eficient: APL - societatea civild. Transparenta
in activitatea Administratiei Publice Locale. Implicarea publicului in procesul decizional: forme si
metode. Asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a programului de audientd a cetatenilor.
Formarea imaginii autoritatii publice. Obiectivele promotionale ale serviciilor de RP. Specialistul de
relatii publice: deontologia profesiei. Bazele si etica relatiilor cu presa. Tehnici de relatii cu mass-
media"PR- ul negru". Relatiile publice prin intermediul tehnologiilor informationale.

Metode de predare si invatare:
Prelegerea, conversatia, explicatia, dezbaterea, expunerea sistematica, lucru in grup, studii de caz.

Modalitiiti de evaluare: oral / scris

Evaluare curentd — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e 53 sustind ambele evaludri curente,
e  sa sustind evaluarea finala cu nota pozitiva

Titularul cursului: Cornea V

Alte informatii:




Unitatea de curs: Administratia publica centrali a Republicii Moldova

Codul Numarul de credite: Semestrul: Durata:

disciplinei:

S.03.0.026 6 11 Un semestru

Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

180 lucrul individual
Curs-30 90 90

Seminar-60

Preconditii: Cunoasterea limbii de predare

Finalitatile cursului:

La finele studierii disciplinei, studentii trebuie sa obtina urmatoarele competente: la nivel de
cunoastere si intelegere, la nivel de aplicare, la nivel de integrare. Nivelul de cunoastere
presupune acumularea cunostintelor teoretice, formarea bazei conceptuale in domeniu
Administratiei publice centrale. Aplicarea presupune formarea abilitatilor tipice disciplinei
Administratia publicad centrald, dezvoltarea capacitatilor. Integrarea presupune formarea
capacitatii de transfer al cunostintelor teoretice si al abilitatilor practice in situatii atipice,
solutionarea situatiilor de problema, rezolvarea unor sarcini cu un grad sporit de
complexitate, manifestarea atitudinilor personale fata de diverse activitati. Nivelul
comportamental de integrare constituie finalitatea procesului de invatamant la disciplina
Administratia publica centrald, formata prin realizarea obiectivelor de cunoastere si aplicare.

Continut (descriptoriu):

Disciplina Administratie Publicd Centrala, trateazd in maniera unui curs universitar o
tematica specifica, dintr-un domeniu de activitate ce se dezvolta in raport cu interesul major
existent la nivelul tarii noastre aflata in conditii de tranzitie la o societate democratica. Acest
curs a fost inclus in randul disciplinelor administrative cu intentia de a facilita studentilor
formarea unei imagini cat mai corecte despre organizarea si functionarea aparatului
administrativ central, de a educa studentii in spiritul valorilor societatii democratice orientate
spre transformarea Administratiei Publice Intr-un partener social, apdrator al intereselor
generale ale colectivitatii umane.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, dezbaterea, expunerea sistematica,etc.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60% din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea
unor lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului); Evaluarea finala —
40% din nota finald (rezolvarea unui test propus).

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 6 credite studentul trebuie:
e sa frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e sa sustina ambele evaluari curente,
e sd sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Saitarli N.

Alte informatii: cursul se preda atit pentru studentii cu invatamant la zi, cat si pentru cei
din frecventa redusa.




Unitatea de curs: Administratia publica locala a Republicii Moldova

Codul Numarul de credite: Semestrul: Durata:

disciplinei:

S.03.0.027 6 i Un semestru

Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

180 lucrul individual
Curs-45 90 90

Seminar-45

Preconditii: Cunoasterea limbii de predare

Finalitatile cursului:

La finele studierii disciplinei, studentii trebuie sa obtina urmatoarele competente: la nivel de
cunoastere si intelegere, la nivel de aplicare, la nivel de integrare. Nivelul de cunoastere
presupune acumularea cunostintelor teoretice, formarea bazei conceptuale in domeniu
Administratiei publice locale. Aplicarea presupune formarea abilitatilor tipice disciplinei
Administratia publicd locald, dezvoltarea capacitatilor. Integrarea presupune formarea
capacitatii de transfer al cunostintelor teoretice si al abilitatilor practice in situatii atipice,
solutionarea situatiilor de problema, rezolvarea unor sarcini cu un grad sporit de
complexitate, manifestarea atitudinilor personale fatd de diverse activitati. Nivelul
comportamental de integrare constituie finalitatea procesului de invatamant la disciplina
Administratia publica locala, formata prin realizarea obiectivelor de cunoastere si aplicare.

Continut (descriptoriu):

»Administratia Publica Locala” este o disciplind fundamentala obligatorie, menirea careia
este de a oferi cunostinte temeinice pentru formarea profesionala a studentilor ce si-au propus
sa se specializeze in administragie publica. Este destinata studentilor anului II, sectia zi,
Facultatea de Drept si Administratie Publica, specialitatea ,,Administratia Publica”.

Scopul acestui curs este fundamentarea notiunilor teoretice ce tin de organizarea si
functionarea administratiei publice locale. Cursul oferd o varietate de contexte de invatare,
imbinand activitatile teoretice cu cele practice. Acestea au menirea sa ofere cunostinte
profunde in domeniu, sa dezvolte capacitati si aptitudini prin care studentul va putea sa
demonstreze o implicare responsabild atat Tn cadrul orelor, cat si In diferite relatii sociale.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, dezbaterea, expunerea sistematica, etc.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60% din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor
lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului); Evaluarea finala — 40% din
nota finala (rezolvarea unui test propus).

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 6 credite studentul trebuie:
e sa frecventeze toate orele de seminarii si prelegerti,
e sa sustina ambele evaluari curente,
e sd sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Saitarli N.

Alte informatii: cursul se preda atat pentru studentii cu invatamant la zi, cat si pentru cei
din frecventa redusa.




ANUL Il, SEMESTRUL IV

Unitatea de curs: LIMBA STRAINA 1V (englezi)
Codul disciplinei: | Numarul de credite: Semestrul: Durata:
G.04.0.028
2 v Un semestru
Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
60 lucrul individual
LABORATOR-
20 30 30
Seminar-10
Preconditii:

Students should be present at the lessons having with them a copybook, English-Romanian,
Romanian —English dictionary. The main source is workbook written by Ion Burbulea “Intensive
course for law students ,, ed. ARC Chisginau , an. 1996

Finalitatile cursului: to be able to express their own opinions and ideas in the simplest way they can;
to be able to articulate sounds in English; to have an understandable pronunciation; to possess general
knowledge about the rules governing the English language; to know the basic characteristics of the
English language grammatical system; to be aware of basic law and public administration vocabulary;
to able to define general notions related to law and public administration.

Continut (descriptoriu):

The course of Contemporary English Language is designed for one semester of practical work in the
form of 60 hours.

This course is a significant component of the curriculum and is intended for the students of the
Department of Law and Public Administration, who have chosen to study English as a foreign
language. One of the main goals of this course concerns the formation and development of the basic
skills and abilities required for the formation of the philological approach proper to the text analysis
and text interpretation.

Metode de predare si invitare:
Lecture, conversation, explanation, exemplification, debate, brain- storming

Modalitati de evaluare: oral / scris

Current Evaluation during tutorials-60% ( activity evaluation during seminars, test- paper results,
reports, essays, summaries, etc.)

Final Examination-40%

Conditii de obtinere a creditelor:
In order to obtain 6 credits students must:
e Attend at least 90% of the course;
e To pass 2 current evaluations;
e To pass final exam with minimum grade 5;

Titularul cursului: Colodeeva L

Alte informatii:




Unitatea de curs: LIMBA STRAINA 11l (francezi)

Codul Numarul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
2 [ Un semestru

G.04.0.028

Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

lucrul individual
Laborator - 20 30
) 30

Seminar - 10

Preconditii: Les ¢tudiants doivent posseder des connaissances de la langue frangaise, ils doivent
posseder aussi des connaissances en histoire et en culture générale de la France.

Finalitatile cursului: étre en mesure d'exprimer leurs propres opinions et des idées de la facon la plus
simple gu'ils peuvent; étre en mesure d'articuler des sons en frangais; avoir une prononciation
compréhensible; posséder des connaissances générales sur les régles régissant la langue francaise;
connaitre les caractéristiques de base du systéme grammatical de la langue francaise; étre conscient
du droit de base et le vocabulaire de I'administration publique; pouvoir définir les notions générales
relatives au droit et de I'administration publique

Continut (descriptoriu): Le cours de Frangais Contemporain est congu pour un semestre de travaux
pratiques sous une forme de 60 heures. Ce cours fait partie du programme et il est destiné aux étudiants
de la Faculté de Droit et de I'Administration Publique, qui ont choisi d'étudier le frangais comme une
langue étrangere. L'un des objectifs principaux de ce cours porte sur la formation et le développement
des compétences de base et les capacités requises pour la formation de 1'approche philologique
appropriée a l'analyse de texte et l'interprétation des textes.

Metode de predare si invatare: Lecture, conversation, explanation, exemplification, débat, brain-
storming, dialogue, description.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluations courantes pendant le semestre - 60% ( les activités pendant les seminaires, les résultats
obtenus aux evaluation courantes, des rapports, des essays, sommaries, etc.)

Examination final - 40%

Conditii de obtinere a creditelor: Pour obtenir 2 crédits les étudiants doivent:
Assister au moins 90% du cours

e Il faut écrire deux évaluations courantes pour une note minimale 5;
o |l faut passer I'examen final avec note minimale 5;

Titularul cursului: Pintilii A.

Alte informatii: -




Unitatea de curs: Constructia europeana

Codul Numarul de credite: | Semestrul: Durata:
disciplinei:

U.04.A.029 4 v Un semestru
Tipuri de Numérul de ore Numérul de ore Numérul de studenti:
activitaiti: contact direct: contact indirect /

120 lucrul individual
CURS-30 60 60
Seminar-30

Preconditii: Cunoasterea limbii de predare

Finalitatile cursului:

La finele studierii disciplinei, studentii trebuie sa obtina urmatoarele competente: la nivel de
cunoagstere si intelegere, la nivel de aplicare, la nivel de integrare. Nivelul de cunoastere
presupune acumularea cunostintelor teoretice, formarea bazei conceptuale in domeniu
Constructiei europene. Aplicarea presupune formarea abilitatilor tipice disciplinei
Constructia europeand, dezvoltarea capacitatilor. Integrarea presupune formarea capacitatii
de transfer al cunostintelor teoretice si al abilitatilor practice in situatii atipice, solutionarea
situatiilor de problema, rezolvarea unor sarcini cu un grad sporit de complexitate,
manifestarea atitudinilor personale fatd de diverse activitati. Nivelul comportamental de
integrare constituie finalitatea procesului de Tnvatamant la disciplina Constructia europeana,
formata prin realizarea obiectivelor de cunoastere si aplicare.

Continut (descriptoriu):

Scopul cursului este de a contribui la formarea profesionala a viitorilor functionari publici
prin familiarizarea acestora cu specificul functiei publice europene si functionarul public
european, felul in care clasifica categoriile de functionari publici, perspectiva din care este
analizat raportul de functie publica, drepturile si indatoririle functionarilor publici europeni,
regimul juridic al notdrii acestora, raspunderea pe care o au si numeroase alte probleme ce
privesc functia publica europeand; la imbunatatirea cunostintelor in domeniul constructiei
Uniunii Europene, institutiilor si prerogativelor ei in Europa si lume, rolul si locul Republicii
Moldova in structura Europeand. Un astfel de curs inglobeaza in sine mai multe preocupari
cum ar fi diferite teorii politice privind modele de constructie europeana, institutii Europene,
rolul si menirea lor in cadrul Uniunii Europene, relatii intre Uniunea Europeana si statele
necomunitare, regimuri, crize politice si amenintarile contemporane si actiuni politice ale
Uniunii Europene in vederea solutionarii lor, procese politice zonale si internationale,
schimbarea politica a lumii, relevanta spatiului si timpului politic.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, dezbaterea, expunerea sistematica,etc.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60% din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea
unor lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului); Evaluarea finala —
40% din nota finala (rezolvarea unui test propus);

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e sa frecventeze toate orele de seminarii si prelegerti,
e 53 sustind ambele evaluari curente,
e sd sustind evaluarea finald cu notd pozitiva

Titularul cursului: Bercu O

Alte informatii: Cursul se preda atat pentru studentii cu Invatdmant la zi, cat si pentru cei
din frecventa redusa.




Unitatea de curs: Managementul resurselor umane in AP

Codul Numirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 4 credite v Un semestru
F.04.0.031
Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
120 lucrul individual
Curs-30 60 60
Seminar-30

Preconditii: Cunostinte din domeniile: Dreptul administrativ, Functia publica, Sociologia
organizatiilor; Administratia Publica Locala, Dreptul constitutional .

Finalitatile cursului: Studentii vor fi capabili sa perceapa componentele politicii precum sunt:
pregatirea si dezvoltarea profesionald a personalului; programarea, evolutia si dezvoltarea carierei
profesionale; evaluarea performantelor personalului; vor putea analiza componentele politicii de
personal in administratia publicd; de asemenea sd precizeze principiile unei politici eficiente de
personal intr-o institutie publicd; sa identifice factorii ce influenteaza dezvoltarea politicii de personal;
sd perceapa mecanismele de ocupare a unei functii publice; sd aprecieze necesitatea abordarii
administratiei publice din punct de vedere managerial; sd perceapa rolul resurselor umane in
eficientizarea activitatii administratiei publice; sa analizeze sistemele de gestiune a resurselor umane
in administratia publica; sa identifice dispozitiile legale consacrate personalului si politicii de personal
in administratia publica si sa analizeze fiecare text; sa aplice 1n practica legislatia studiata; vor elabora
un dictionar de cuvinte si expresii necunoscute intalnite Tn manuale, articole, legi si sa le utilizeze
adecvat in practica etc. sa completeze informatiile prin intermediul bibliografiei propuse; sa
formuleze opinii §i pareri personale cu referire la modalitatile de ocupare a unei functii publice; sa
argumenteze afirmatiile privitoare la subiectele propuse spre dezbatere; vor analizd independent
activitatile organelor APC prin prisma managementului resurselor umane; sa incerce, pe viitor, s
contribuie la modernizarea sistemului de administrare a Republicii Moldova tindnd cont de
experientele internationale;

Continut (descriptoriu):

Introducere in politica de personal. Specificul managementului resurselor umane in administratia
publica. Politica resurselor umane in administratia publicd. Strategia managementului resurselor
umane 1n administratia publica. Planificarea strategica a resurselor umane. Descrierea si analiza
posturilor. Performantele individuale si satisfactia personalului. Recrutarea si selectia personalului.
Pregatirea profesionala si dezvoltarea carierei. Evaluarea performantelor personalului. Recompensele
personalului. Drepturile si obligatiile personalului. Disciplina muncii. Protectia si securitatea muncii.
Relatiile cu sindicatele. Conflictele de muncd. Comunicare si sisteme informationale.

Metode de predare si invatare:
Prelegerea, conversatia, explicatia, dezbaterea, expunerea sistematica, lucru in grup, studii de caz.

Modalitiiti de evaluare: oral / scris

Evaluare curentd — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii i prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,
® i sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Todos |

Alte informatii:




Unitatea de curs

Elemente de drept civil si proceduri civila

Codul Numairul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:

S.04.0.032 4 v Un semestru
Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /

120 lucrul individual
Curs-20 45 75
Seminar-25
Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Teoria Generald a Dreptului”, ,,Drept
Constitutional”.

Finalitatile cursului:

Studentii vor fi capabili sa stabileascd locul dreptului civil in contextul sistemului de drept; sa
aprecieze importanta dreptului civil in doctrina contemporana si In practica judiciard; sa stabileasca
corelatia functionald dintre drept ca stiinta si practica aplicarii dreptului civil; sd aprecieze locul si
rolul dreptului civil; sa propuna initiative legislative in domeniul dreptului civil; sa elaboreze proiecte
de cercetare in domeniul dreptului civil; sa ia decizii optime in situatii contradictorii; sa-si asume
responsabilitati fatd de urmarile aplicarii gresite a prevederilor legislatiei; s perceapa persoana si
proprietatea ca valori supreme 1n contextul functionarii sistemului de drept civil.

Continut (descriptoriu):

Caracteristica generald a dreptului civil. Izvoarele dreptului civil; Raportul juridic civil. Persoana
fizica - subiect al raportului juridic civil. Persoana juridica — subiect al raportului juridic civil; Actul
juridic civil. Reprezentanta si procura ; Termenele in dreptul civil. Termenele de prescriptie ;
Patrimoniul. Posesiunea ; Dreptul de proprietate. Notiuni generale ; Dobandirea si incetarea dreptului
de proprietate ; Modalitatile dreptului de proprietate ; Apararea dreptului de proprietate ;Limitele de
exercitare a dreptului de proprietate ;Dezmembramintele dreptului de proprietate ;Notiuni generale
privind dreptul obligational ;Teoria generald a contractului civil ;Raspunderea civild ;Executarea
obligatiilor;Garantiile ~executarii obligatiilor ;Stingerea obligatiilor ;Contractul de véanzare-
cumpdrare. Contractul de donatie. Contractul de concesiune ;Dreptul succesoral.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, explicatia,
problematizarea.

exemplificarea, dezbaterea, expunerea sistematica,

Modalitiiti de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii i prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,

sa sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Donos E

Alte informatii:




Unitatea de curs: DEZVOLTARE REGIONALA iN REPUBLICA MOLDOVA

Codul Numairul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
4 v Un semestru
S.04.0.033
Tipuri de Numairul de ore contact Numirul de ore Numirul de studenti:
activitati: direct: contact indirect /
120 lucrul individual
Curs-30 60 60
Seminar-30

Preconditii: Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplina: Integrarea europeana a Republicii Moldova,
APL si APC, Institutii Europene; $a cunoasca limba de predare.

Finalitatile cursului:

La finalul cursului studentii vor obtine urméatoarele competente:

La nivel de cunoastere: sia cunoascd si sd explice conceptul de dezvoltare regionald; sa fie constient de
importanta dezvoltarii regionale pentru viitorul Republicii Moldova; sa defineasca o zond de dezvoltare regionala
si modalitatea de constituire; sa cunoasca proiecte implementate in RM si in afara tarii si finalitatile acestora; sa
cunoasca cadrul legal si institutional al Dezvoltarii Regionale in RM.

La nivel de aplicare: sa defineasca si sa caracterizeze zonele de dezvoltare regionala a Republicii Moldova; sa
fie capabil sa faca analiza strategiilor de dezvoltare regionala;

La nivel de integrare: sa argumenteze rolul dezvoltarii regionale pentru viitorul european al Republicii
Moldova; si posede capacitati de a analiza capacititile de dezvoltare regionald a Republicii Moldova

Continut (descriptoriu): Obiectivele dezvoltarii regionale vizeaza obtinerea unei dezvoltari social-economice
echilibrate si durabile pe intreg teritoriul Republicii Moldova, reducerea dezechilibrelor nivelurilor de
dezvoltare social-economica dintre regiuni si din interiorul lor si consolidarea oportunitatilor financiare,
institutionale si umane pentru dezvoltarea social-economica a regiunilor. $i nu in ultimul rand, drept un obiectiv
al politicii de dezvoltare regionald este sustinerea activitatii autoritatilor administratiei publice locale si a
colectivitatilor locale orientate spre dezvoltarea social-economica a localitatilor. In prezent, dezvoltarea
regionald reprezintd o parghie eficientd pentru rezolvarea problemelor socio-economice ale regiunilor si
localitatilor din Moldova, iar instrumentul de baza in acest proces sunt proiectele sau cererile de finantare ne
rambursabila.

Metode de predare si invatare:
Vor fi utilizate atdt metodele traditionale cat si netraditionale: prelegerea, dezbaterea, expunerea sistematica,
conversatia euristica, explicatia, brainstorming, studiul de caz etc..

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaludrile curente — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la
seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului);

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru ca studentul sa obtina 4 credite la finele cursului trebuie s3;
- Sa frecventeze orele de seminarii si prelegeri;
- Sa sustind ambele evaluari curente pe nota pozitiva;
- Sa& sustina evaluarea finald pe nota pozitiva.

Titularul cursului: Bercu O

Alte informatii: -




Unitatea de curs: Procesul decizional in administratia publica

Specialitatea: Administratie publica

Codul disciplinei:
S.04.0.034

Numarul de credite:
4

Semestrul: 1V

Durata: 120 ore

Tipuri de activitati:
Curs: 20

Seminar:20

Numarul de ore

Contact direct

40

Contact indirect /
Studiu individual

80

Numairul de studenti:

Preconditii: Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Drept administrativ”,
»otiinta administratiei”, ,,Administratie publica locala”, ,,Administratie publica centrala”.

Finalitatile cursului: Sa posede cunostinte teoretice referitoare la decizia administrativa si etapele
procesului decizional; sa determine modalitatile de elaborare actelor administrative; sd determine
influenta factorilor politici asupra procesului de elaborare a deciziei administrative; sd cunoasca
conceptele de decizie administrativd, proces decizional, transparentd, partcipare la procesul
decizional, etc.; sa deosebeasca categoriile deciziilor administrative; s formuleze Intrebari privitoare
autoritatilor publice; sd argumenteze necesitatea transparentei in procesul decizional; sa identifice
principalele metode de consultare a cetatenilor in probleme de interes deosebit; sd aprecieze
activitatea APL; sa argumenteze afirmatiile privitoare la subiectele propuse spre dezbatere; sa adopte
o0 pozitie pro au contra atunci cand se dezbat aspecte controversate privind implicarea cetatenilor si
societatii civile n procesul de elaborare a deciziei.

Continut (descriptoriu): Introducere in studiul disciplinei. Decizia in administratia publica —
instrument al guvernarii moderne. Etapele procesului decizional in administratia publica. Categorii
de acte ale administratiei publice locale. Deciziile APL. Dispozitiile APL. Alte categorii de acte.
Conditiile de valabilitate ale actelor administrative. Elaborarea proiectelor de acte normative ale APL.
Reguli de tehnica legislativa. Procedeele tehnice aplicabile actelor administrative. Partile constitutive
ale actului normativ. Elaborarea si imlementarea politicilor publice. Elaborarea strategiei de
dezvoltare locala. Transparenta procesului decizional. Metode si mijloace de asigurare a transparentei
in procesul decizional. Participarea cetiteneasca la procesul decizional

Metode de predare si invatare: traditionale, moderne si interactive

Modalitati de evaluare:

Evaluare curentd — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, solutionarea studiilor de caz);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezovarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Creditele sunt conditionate de promovarea examenului de la finele semestrului

Coordonator de disciplina:

Titularul cursului: Conf.univ.dr. CorneaV.

Limba de predare: romdna

Alte informatii:




ANUL I1l, SEMESTRUL V

Unitatea de curs Politici publice
Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
F.05.0.035 6 \Y un semestru
Tipuri de activitati: Numarul de ore contact Numarul de ore Numairul de studenti:
direct: contact indirect /
180 lucrul individual
Curs-30 60 120
Seminar-30

Preconditii: Cursul este adresat studentilor de la specialitatea Administratie Publica. Ea contribuie la formarea
unor cunostinte temeinice in domeniu, fiind in stransa interactiune cu alte ramuri ale stiintelor politice, din simpla
prezumtie ca cursul respective vine sa completeze cunostintele studentilor ce se specializeaza in domeniul.
Pentru reusitd in procesul de predare/invatare studentii trebuie sd posede cunostinte teoretice In domeniul
stiintelor inrudite cum ar fi: ,,Dreptul constitutional si institutii politice al Republicii Moldova”, ,Istorie”,
,Geografie”, ,,Economie politica”, ,,Politologie” etc.

Finalitiitile cursului: In urma urmarii cursului studentul va trebui sa posede urmatoarele aptitudini: sa cunoasca
cadrul conceptual a abordarilor teoretice pe domeniul politicilor publice; sd cunoasca notiunea de agenda
si modele de stabilire a agendei; sa cunoascd domenii si tipuri de politici publice; sd cunoascé politici
europene, sa formeze abilitati specifice de studiere a politicilor publice, sa dialogheze in permanenta cu
colegii, cu alti factori interesati pana la redarea esentialului intr-o chestiune ce tine de politica publicd; sa
aplice cunostintele teoretice fatd de situatiile din practica, si invers; sd gaseascd dezlegarea stiintifica la
intrebarile cu care se confruntd in cercetarea teoretica si practicd, sa aprecieze importanta imbinarii
cunostintelor teoretice cu cele practice; sa creeze diverse situatii practice in baza cunostintelor acumulate
si tindnd cont de prevederile legislatiei; sd manifeste interes pentru dezvoltarea deprinderilor de
argumentare, demonstratie si combatere a anumitor idei, decizii, concluzii In activitatea teoreticd si
practicd de specialitate;

Continut (descriptoriu): Ce sunt politicile publice? Domenii si tipuri de politici publice. Modele teoretice de
analiza a politicilor publice. Categorii conceptuale ale politicilor publice. Procesul politicilor publice. Elaborarea
politicilor publice. Implementarea politicilor publice. Evaluarea politicilor publice. Actori §i institutii in politicile
publice. Instrumente in politicile publice: Instrumente voluntare. Instrumente in politicile publice: Instrumente
obligatorii. Instrumente in politicile publice: Instrumente mixte. Documente de politici publice: Programul de
guvernare. Documente de politici publice: Programe de politici. Documente de politici publice: Strategii,
planuri de actiuni etc. Aspecte ale politicilor publice in Republica Moldova. Politici publice europene.

Metode de predare si invatare: Prelegerea, expunerea, descrierea, conversatia, explicatia, exemplificarea,
dezbaterea, dialogul, problematizarea, observatia, studiul de caz.

Modalititi de evaluare: oral / scris:

In perioada desfasuririi cursului studentii vor sustine 2 evaluri curente sub forma de test in scris. La sfarsitul
fiecarui semestru studentii vor sustine un examen scris in forma de test. Testul va contine intrebari din fiecare
tema si cu nivele de competente diferentiate.

Pentru evaluarea activitatii de seminar se va tine cont de: prezentd, indeplinirea sarcinilor si participarea activa
in cadrul activitatilor de seminar. Examen scris - 40 % din nota finald. Activitate seminar si cele 2 evaluari
curente — 60 % din nota finala.

Conditii de obtinere a creditelor: Pentru obtinerea celor 6 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de prelegeri si seminarii,
e s sustind ambele evaludri curente,
e i sustind evaluarea finald cu o nota de trecere.

Titularul cursului: Bercu Oleg

Alte informatii:

Unitatea de curs POLITICI DE DEZVOLTARE DURABILA




Codul Numiirul de credite: Semestrul: Durata:

disciplinei:

S.05.A.036 4 V Un semestru
Tipuri de Numérul de ore Numérul de ore Numaérul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /

120 lucrul individual
Curs-20 40 80
Seminar-20
Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplina: Integrarea europeana a Republicii Moldova,
APL si APC, Instititii Europene, Dezvortarea regionala;

Finalitatile cursului. La finalul cursului studentii vor obtine urmatoarele competente:
La nivel de cunoastere: si cunoasca si sa explice conceptul de dezvoltare durabild; sa fie constient de
importanta dezvoltarii durabile pentru viitorul Republicii Moldova si omenirii in ansamblu; sa cunoasca
problemele care sunt puse in fata dezvoltérii durabile si modalitatea de depasire a lor; sd cunoasca
principiile dezvoltarii durabile implementate in Republica Moldova si in afara tarii; sd cunoasca cadrul
legal si institutional al Dezvoltarii Durabile in Republica Moldova.
La nivel de aplicare: si defineasca si sa caracterizeze obiectivele dezvoltarii durabile a Republicii
Moldova si a Uniuni Europene; sd fie capabil sa facd analiza strategiilor de dezvoltare durabila;
La nivel de integrare: sa argumenteze rolul dezvoltarii durabile pentru viitorul european al Republicii
Moldova; sa posede capacititi de a rezolva s-au a propune solutii pentru dezvoltare durabila a Republicii
Moldova.

Continut (descriptor): Obiectivele dezvoltarii durabile vizeaza obtinerea unei dezvoltari social-
economice echilibrate si durabile pe intreg teritoriul Republicii Moldova, reducerea dezechilibrelor
nivelurilor de dezvoltare social-economica dintre regiuni si din interiorul lor si consolidarea
oportunitatilor financiare pentru depasirea problemelor cu care se confrunta dezvoltarea durabila. Si nu
in ultimul rand, drept un obiectiv al politicii de dezvoltare durabila este sustinerea activitatii autoritatilor
administratiei publice locale si a colectivitatilor locale orientate spre dezvoltarea social-economica si
durabili a localitatilor. In prezent, dezvoltarea durabila reprezinta o oportunitate pentru viitorul omenirii
de a se dezvolta progresiv fard a epuiza resursele naturale si a lipsi generatiile viitoare de un mediu
ambiant curat si sdnatos.

Metode de predare si invitare:
Vor fi utilizate atat metodele traditionale cat si netraditionale: prelegerea, dezbaterea, expunerea
sistematicd, conversatia euristica, explicatia, brainstorming, studiul de caz etc.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluarile curente — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, lucrul individual);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru ca studentul sa obtina 4 credite la finele cursului trebuie s&;
- Sa fragenteze orele de seminarii si prelegeri;
- Sa sustind ambele evaluari curente pe nota pozitiva;
- Sa sustind evaluarea finald pe nota pozitiva.

Titularul cursului: Cornea V

Alte informatii: -

Unitatea de curs: Administrarea patrimoniului public
Codul disciplinei: Numarul de credite: | Semestrul: V Durata: un semestru




S.05.A.038 3

Tipuri de activitati: Numairul de ore Numairul de studenti:
90 Contact direct Contact indirect /

Curs: 15 Studiu individual

Seminar:30 45 45

Preconditii: Si posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Drept administrativ”,
,»Contencios administrativ”, ,,Administratie publica locald”, ,,Managementul achizitiilor publice”,
»Managementul serviciilor publice”.

Finalitatile cursului: Sa posede cunostinte teoretice referitoare patrimoniu, proprietate publica,
dreptul la proprietatea publica, modalititile de dobandire a proprietatii publice; sa determine
modalitatile de dobandire a proprietatii publice; sa posede capacitatea de a analiza, sistematiza si
integra cunostintele ce {in de evolutia stiintei gestiunii patrimoniului public; sa selecteze si sa aplice
la solutionarea problemelor contemporane a recomandarilor, instrumentarului analitic si procedeelor
prestabilite in diverse concepte teoretice privind gestionarea patrimoniului public; s constientizeze
diversitatea abordarilor teoretice ale stiintei gestiunii patrimoniului public si sd poata face analiza
critica a tuturor realizarilor existente; sa posede abilitati in vederea autoinstruirii pentru dezvoltarea
capacitatilor personale in domeniul gestiunii patrimoniului public, cu utilizarea celor mai recente
realizari in domeniul dat; sd poatd analiza si pronostica posibilele probleme ce pot sta in fata
managerilor din cadrul administratiei publice, responsabil pe gestionarea patrimoniului public in
viitor; sd aprecieze activitatea autoritatilor publice in doemniul respectiv; sa argumenteze afirmatiile
privitoare la subiectele propuse spre dezbatere; sa adopte o pozitie pro au contra atunci cand se dezbat
aspecte controversate privind gestionarea patrimoniului public.

Continut (descriptoriu): Introducere in studiul disciplinei. Introducere 1n studiul proprietitii publice.
Cadrul juridic privind administrarea proprietatii publice. Obiectele dreptului de proprietate publica,
felurile si regimul lor juridic. Dobandirea dreptului de proprietate. Administrarea proprietatii publice
si exercitarea dreptului de proprietate publica. Evaluarea, inventarierea, evidenta si nregistrarea de
stat a bunurilor proprietate publicd. Sisteme si instrumente de administrare a proprietatii publice.
Regimul juridic al unor bunuri din perimetrul hotarelor. Parteneriatul public- privat, mijloc eficient
de deetatizare a proprietatii publice.

Metode de predare si invitare: traditionale, moderne si interactive

Modalitati de evaluare:

Evaluare curentd — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, solutionarea studiilor de caz);

Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezovarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:
Creditele sunt conditionate de promovarea examenului de la finele semestrului

Titularul cursului: Groza A

Limba de predare: romdna

Alte informatii:




Unitatea de curs Managementul Serviciilor Publice

Codul Numérul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 4 credite \% Un semestru
S.05.A.040

Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

120 lucrul individual
Curs-20 40 80
Seminar-20

Preconditii:

Studentul trebuie sd cunoascd materia disciplinei ,,Management Public”.

Finalitatile cursului:

Studentul trebuie: sa defineasca notiunile de serviciu public, nevoie sociald, concesionare, calitate; sa
denumeasca criteriile de delimitare a serviciilor publice; sa enumere principalele caracetristici ale
serviciilor publice; sa relateze etapele de infiintare a serviciilor publice; sd descrie principalele metode
de gestiune a serviciilor publice; sa descrie etapele planificarii calitatii serviciilor publice, sa distinga
in practica caracterisiticile de calitate a serviciilor publice; sa realize lucrari practice si aplicative cu
privire la descrierea unui serviciu public; s aplice n practicd regulile de organizare a serviciilor
publice, sa aprecieze activitatea institutiei publice prestatoare de servicii; sa aprecieze performantele
institutiei publice conform criteriilor modelelor de performanta la nivel international; sd argumenteze
specificul managementului serviciului public in situatii de crizd; sa elaboreze strategii de eficientizare
a procesului de administrare a organizatiilor prestatoare de servicii publice, s solutioneze problemele
aparute indiferent de specificul lor; sa elaboreze masuri de ameliorare a acestora.

Continut (descriptoriu):

Serviciul public — componenta a sectorului tertiar. Nevoia sociala — factor principal de aparitie si
diversificare a serviciilor. Regimul juridic al serviciilor publice. Principalele particularitati ale
serviciilor publice . Formele de gestiune a serviciilor publice in Republica Moldova. Practica
europeand 1n organizarea si prestarea serviciilor publice. Conceptul de calitate si aspectele ei In
domeniul serviciilor publice. Planificarea calititii serviciilor publice locale. Controlul si evaluarea
calitatii serviciilor publice locale. Certificarea calitatii serviciilor publice locale.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, dezbaterea, expunerea sistematica.

Modalitati de evaluare: oral/scris

Evaluarea se face sistematic la seminar — oral si in scris la testarile intermediare, care sint 2 la numir.
Evaluare curentd — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, teza de an, potofoliu).

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test).

Disciplina se finalizeaza cu evaluare finala in forma scrisa.

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 4 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii i prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,
e  si sustind evaluarea finala cu nota pozitiva

Titularul cursului: Todos I

Alte informatii: -




Unitatea de curs: Sisteme administrative comparate

Codul disciplinei: | Numaérul de credite: Semestrul: Durata:
S.05.A.042 5 \% Un semestru

Tipuri de Numairul de ore contact | Numirul de ore Numarul de studenti:

activitati: direct: contact indirect /

150 lucrul individual
Curs-30 75 75
Seminar-45

Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Drept administrativ”, ,,Stiinta administratiei”,
»otiinte politice”, ,,Drept constitutional”.

Finalitatile cursului

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la manifestarea sistemelor de administrare din alte state; sa
determine modalitatile de organizare si functionare a organelor administratiei publice centrale din alte tari; sa
determine influenta factorilor politici generali asupra organizarii si functionarii administratiei publice; sa
cunoasca conceptul de descentralizare a administratiei publice si formele sale in experienta altor state; sa
prezinte structura administratiei publice locale n tari ale UE facand referire la structura de stat (unitar/federal)
si la principiile de organizare si functionare ale acesteia; sa identifice modalitati moderne de administrare ar
putea fi preluate si ajustate la conditiile Republicii Moldova (numai dacé corespund situatiei din tara noastra);
sd formuleze 1intrebari privitoare la factorii cu impact asupra organizarii si functiondrii sistemelor
administrative; sa compare structura si functionarea sistemelor de administratie publicd din tarile UE cu
sistemul administrativ al RM; sa argumenteze afirmatiile privitoare la subiectele propuse spre dezbatere; sa
adopte o pozitie pro au contra atunci cind se dezbat aspecte controversate privind organizarea si functionarea
administratiei publice, in general.

Continut (descriptoriu):

Conceptul de sistem al administratiei publice si componentele sale. Evolutii 1n stiinta administratiei. Factorii
determinanti si principiile de functionare ale sistemelor administrative contemporane. Administratia publica
si factorii politici generali. Structurarea administratiei publice in sistemele contemporane: notiuni generale cu
privire la structura organelor centrale ale AP si structura organelor locale ale AP. Structura Administratiei
publice centrale in diferite tari ale lumii (zona Americii de Nord si de Sud; zona Europei Occidentale; zona
Europei Centrale si de Est; zona Asiei). Structura Administratiei publice locale in diferite tari ale lumii
(modelul american; modelele europene). Functia publicad In Europa. Administratia publica si integrarea
europeand.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, expunerea, descrierea, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, problematizarea,compararea,
studiul de caz.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curentd — 60 % din nota finald (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari la
seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, solutionarea studiilor de caz);

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru — ca sa obtina 5 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de seminarii i prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,
e  sasustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Andries V

Alte informatii:




Unitatea de curs Managementul Achizitiilor Publice

Codul Numirul de credite: Semestrul: Durata:

disciplinei:

S.05.A.044 3 credite \Y Un semestru

Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

90 lucrul individual
Curs-15 45 45

Seminar-30

Preconditii: nu sunt

Finalitatile cursului:

Studentul va trebui sa determine obiectul de studiu al achizitiilor publice; sa identifice
metodele si sarcinile cursului de achizifie publicd; sa determine principiile de baza ale
achizitiilor publice; sa interpreteze functiile achizitiilor publice; sd identifice beneficiarii
achizitiilor publice; sa defineasca notiunile de beneficiar de stat, grup de lucru pentru
achizitii, achizitii publice, bani publici, marfuri, lucrari, servicii, ofertd, marja preferentiala,
ofertant, acceptarea ofertei, contract de achizitii, contract de antrepriza, valuta ofertei,
garantie pentru ofertd; sd identifice documentatia standard privind elaborarea si prezentarea
ofertelor pentru achizitiile publice de lucrari, cerinta confirmarii documentelor, documentele
de tender, conditiile oferirii documentelor de tender, conditiile depunerii ofertelor,
instructiuni pentru participantii la licitatie, documentele obligatorii prezentate de participanti,
datele de calificare a furnizorului, sa identifice principalele metode de licitatie; sa aplice
coruptie 1n cadrul achizitiilor publice; sd argumenteze necesitatea achizitiilor publice, sa
aprecieze activitatea grupului de lucru pentru achizitii publice; sa argumenteze specificul
achizitiilor dintr-o singura sursa.

Continut (descriptoriu):

Notiuni introductive in domeniul achizitiilor publice. Procedura de achizitie. Procedura de
licitatie. Metodele de achizitii. Achizifia marfurilor si serviciilor prin metoda licitatiei.
Achizitia lucrarilor prin metoda licitatiei. Achizitia marfurilor, serviciilor si lucrarilor prin
metoda cererii ofertelor de preturi. Achizitii publice dintr-o singura sursa. Achizitii prin
Bursa Universala de Marfuri a Republicii Moldova. Conditiile de livrare — INCOTERMS
2000

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, expunerea sistematica,
problematizarea

Modalitati de evaluare: oral/scris

Evaluarea se face sistematic la seminar — oral si in scris la testarile intermediare, care sint 2
la numar.

Evaluare curenta — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor
lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, teza de an, portofoliu).
Evaluare finala — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test).

Disciplina se finalizeaza cu evaluare finala in forma scrisa.

Conditii de obtinere a creditelor:
Creditele se obtin la aceastd disciplina daca studentul are promovate cu note pozitive testarile
intermediare, prezintd portofoliul si rezolva testul de la evaluarea finala.

Titularul cursului: Todos |

Alte informatii:




Unitatea de curs: Contencios administrativ

Codul Numirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei:
S.05.A.046 5 \Y Un semestru

Tipuri de Numiirul de ore Numiirul de ore Numiirul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

150 lucrul individual
Curs-30 75 75
Seminar-45

Preconditii:

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,,Drept administrativ”, ,,Teoria generala a
dreptului” si ,,Drept constitutional”

Finalitatile cursului

Sa posede cunostinte teoretice referitoare la normele de drept administrativ §i contencios
administrativ; sa determine activitatea administratiei publice si a posibilelor erori §i abuzuri in
procesul de administrare; sa identifice cercul de subiecti si a raporturilor ce se nasc dintr-un litigiu
de contencios administrativ; sd cunoasca competenta jurisdictionald in materie de contencios
administrativ; sd identifice etapele procedurii de examinare a litigiilor de contencios administrativ sa
distinga laturile pozitive si negative ale contenciosului administrativ in RM; sa stabileasca temeiurile
de anulare a actelor administrative de catre instanta de contencios administrativ; sa formuleze o cerere
prealabild pentru rezolvarea unui litigiu de contencios administrativ; sd formuleze o cerere de
chemare 1n judecata cu utilizarea normelor din Legea contenciosului administrativ in coraport cu cele
din Codul de procedura civild; sa creeze diverse situatii practice in baza cunostintelor acumulate si
tinand cont de prevederile normelor de drept administrativ si contencios administrativ; sa solutioneze
studiile de caz 1n baza legislatiei si a practicii judiciare.

Continut (descriptoriu): Mecanisme de control ca garant a legalitatii In administratia publica.
Notiunea, esenta si evolutia institutiei contenciosului administrativ. Reglementarea juridica a
contenciosului administrativ in Republica Moldova. Obiectul actiunii in contencios administrativ.
Actele administrative exceptate de la controlul administrativ. Partile in litigiul de contencios
administrativ. Competenta in solutionarea litigiilor de contencios administrativ. Procedura in
solutionarea litigiilor de contencios administrativ. Cdile de atac in contenciosul administrativ.
Réspunderea in contenciosul administrativ.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, speta.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curenta — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor lucrari
la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, solutionarea studiilor de caz);

Evaluare finald — 40 % din nota finald (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:
Pentru — ca sa obtina 5 credite studentul trebuie:
e sa frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e sa sustind ambele evaludri curente,

® i sustind evaluarea finald cu nota pozitiva

Titularul cursului: Nichita R

Alte informatii:




ANUL I11, SEMESTRUL VI

Unitatea de curs: ADMINISTRAREA FINANTELOR PUBLICE

Codul disciplinei
S.06.A.048

Durata
un semestru

Numairul de credite Semestrul
3 Vi

Tipuri de activitati

Numarul de ore

g % Contact indirect/ Numarul
< £ = - oLt T de studenti
3 S S Contact direct Studiu individual ’
3 <
15 30 45 45
» Sa demonstreze cunostinte si compresiune in domeniu;
Preconditii » Sa planifice etapele activitdtilor in succesiune logicd in functie de

complexitatea lucrarilor de executat;

Finalitatile cursului

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale, a mecanismelor de
organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia
profesionala 1n institutii publice si/sau private.

e Identificarea si aplicarea prevederilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea, si elaborarea proiectelor de acte normative
privind activitatea administrativa.

e Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea
administrativa.

e Aplicarea diverselor forme si metode eficiente de control a activitatii
administrative.

Continutul (descriptorului)

Administrarea finangelor publice: repere conceptuale si principii. Cadrul
legislativ si institutional in domeniul finantelor publice din RM. Bugetul i
procesul bugetar. Controlul procesului de administrare a finangelor publice.
Controlul procesului de administrare a finantelor publice. Participarea civica
in procesul bugetar.

Metode de predare si invatare

Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,,ciorchinelui”; ,,Metoda
piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea
stiintifica.

Modalitati de evaluare

Evaluare orald: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativd/scrisd. teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.
Evaluarea finala: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de
evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor

Parrticiparea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului

Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: Dreptul notarial

Codul Numirul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 2 Vi un semestru
S.06.A.050

Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:

activitati: contact direct: contact indirect /

60 lucrul individual
Curs-14 30 30
Seminar-16

Preconditii:

Cursul este adresat studentilor de la specialitatea Administratie Publica. Ea contribuie la formarea
unor cunostinte temeinice in domeniu, fiind in stransa legitura cu alte ramuri ale sistemului de drept
cu care disciplina data are o tangentd nemijlocita: drept constitutional; drept civil; dreptul proprietatii
intelectuale; drept comercial; drept procesual civil; dreptul familiei, dreptul muncii, etc. Iata de ce la
studierea cursului se va face trimitere la cunostinte dobandite de studenti la aceste discipline.

Finalitatile cursului:

Studentii vor fi capabili sa defineascd conceptul dreptului notarial gi sd-i gaseasca locul 1n sistemul national
de drept; sa caracterizeze izvoarele dreptului notarial; sa identifice raporturile juridice care fac obiectul
dreptului notarial; sa determine obiectivele si continutul notariatului; sa descrie procedura de constituire a
birourilor notariale; sa compare procedura de constituire a birourilor notariale de stat si a birourilor notariale
private; sa clasifice garantiile activitatii notariale; sd compare stabilirea identitatii, verificarea capacitatii de
exercitiu a persoanelor fizice cu cea a persoanelor juridice; sa stabileasca locul notariatului in contextul
sistemului de drept; sé aprecieze importanta notariatului in doctrina contemporana si in practica judiciara; sa
stabileasca corelatia functionala dintre drept ca stiinta si practica aplicarii notariatului; sd aprecieze locul si
rolul notariatului; sa propuna initiative legislative in domeniul notariatului; sa i-a decizii optime in situatii
contradictorii; sa-si asume responsabilitati fatd de urmarile aplicarii gresite ale prevederilor legislatiei; sa
perceapa regulile generale de interpretare a actelor notariale ca valori supreme in contextul functionarii
sistemului notarial.

Continut (descriptoriu): Notiunea si importanta notariatului. Organizarea activitatii notariale.
Drepturile si obligatiile notarului. Suspendarea si Incetarea activitatii notarului. Competenta in
materie notariald. Reguli generale de indeplinire a actelor notariale. Refuzul indeplinirii actelor
notariale. Autentificarea notariald a actelor juridice. Autentificarea procurilor. Autentificarea
testamentelor. Procedura succesorala notariald. Alte proceduri notariale.

Metode de predare si invitare:
Prelegerea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, solutionarea spetelor, etc.

Modalitati de evaluare: oral / scris

Evaluare curentd — 60 % din nota finala (participarea la dezbateri la seminar, elaborarea unor
lucrari la seminar, activitatea depusa pe parcursul semestrului, referate);

Evaluare finald — 40 % din nota finala (rezolvarea unui test)

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru-ca sa obtina 2 credite studentul trebuie:
e sid frecventeze toate orele de seminarii si prelegeri,
e  sd sustind ambele evaludri curente,
e  sasustind evaluarea finald cu notd pozitiva.

Titularul cursului: Armeanic A

Alte informatii:




Unitatea de curs:

GEOPOLITICA

Codul Numérul de credite: Semestrul: Durata:
disciplinei: 3 Vi un semestru
S.06.A.052

Tipuri de Numarul de ore Numarul de ore Numarul de studenti:
activitati: contact direct: contact indirect /
90 lucrul individual
Curs-14 30 60
Seminar-16
Preconditii:

Cursul este adresat studentilor de la specialitatea Administratie Publica. Ea contribuie la formarea
unor cunostinte temeinice n domeniu, fiind in strdnsa interactiune cu alte ramuri ale stiintelor politice,
din simpla prezumtie cd cursul respective vine sd completeze cunostintele studentilor ce se
specializeaza in domeniul. Pentru reusitd in procesul de predare/invatare studentii trebuie sd posede
cunostinte teoretice in domeniul stiintelor nrudite cum ar fi: ,Istorie”, ,,Geografie”, ,,Economie
politica”, ,,Politologie” etc.

Finalitatile cursului:

In urma urmarii cursului studentul va trebui si posede urmitoarele aptitudini: si cunoasca
problematica geopoliticii, Tn general si a politicii statului in particular, sa inteleaga principiile care
stau la baza geopoliticii, sd-si formeze o viziune in complex atat asupra Intregului sistem geopolitic
global, cat si a celui zonal; sa perceapa mecanismele ce stabilesc relatiile politice si economice; sa
congtientizeze importanta disciplinei respective; sd constientizeze importanta cunoasterii
mecanismelor de stabilire a relatiilor politice, economice si sociale In contextul pozitionarii sale
geografice; sa formuleze intrebari privitoare la factorii cu impact asupra geopoliticii; sd completeze
informatiile prin intermediul bibliografiei indicate; sa argumenteze afirmatiile privitoare la subiectele
propuse spre dezbatere.

Continut (descriptoriu):

Cursul de ,,Geopoliticd” este o disciplind e ordin optional, menirea careia este de a oferi cunostinte
studentilor Tn domeniul. Este destinata studentilor anului III, sectia zi, ciclul I, la Facultatea de Drept
si Administratie Publicd, specialitatea ,,Administratie Publica”. Scopul predarii cursului consta in
formarea la studenti a unei viziuni clare in domeniul geopolitici. In acest context se inscrie si
cunostintele practice care vor fi formate la studenti pe parcursul cursului in sensul pozitionarii
geografice a uni stat, i a impactului acestei pozitionari asupra stabilirii relatiilor internationale si a
modului de viata.

Metode de predare si invatare:
Prelegerea, expunerea, descrierea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, dialogul,
problematizarea, observatia, studiul de caz.

Modalitati de evaluare: oral / scris

In perioada desfasurarii cursului studentii vor sustine 2 evaluiri curente sub formi de test in scris. La
sfarsitul fiecarui semestru studentii vor sustine un examen scris in forma de test. Testul va contine
intrebari din fiecare tema si cu nivele de competente diferentiate.

Pentru evaluarea activititii de seminar se va tine cont de: prezentd, indeplinirea sarcinilor si
participarea activa in cadrul activitatilor de seminar. Examen scris - 40 % din nota finald. Activitate
seminar si cele 2 evaluari curente — 60 % din nota finala.

Conditii de obtinere a creditelor:

Pentru obtinerea celor 2 credite studentul trebuie:
e si frecventeze toate orele de prelegeri si seminarii,
e s sustind ambele evaludri curente,
e i sustind evaluarea finald cu o nota de trecere.

Titularul cursului: Bercu Oleg

Alte informatii:
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