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CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE STUDII

Anul Activitati didactice Sesiuni de examene Stavii de practici Vacante
de studii Sem. 1 Sem. I1 Sem. I Sem. 11 & P larna Primavarda l Vara
01.09-15.12 01.02-20.05 16.12 -29.01 23.05-23.06 31.12-10.01 Paste 25.06-31.08
I (15saptamini) | (15 saptamini) (4 saptamini) (4 saptamini) - 21.01 -31.01 | (1saptamind) | (9saptamini)
| (2 saptamini)
01.09-14.11 - 16.12 -29.01 - 17.11-12.12 | 31.12-10.01 | Paste 25.06-31.08
I1 (10saptamini) (4 saptamini) (5 saptamini) 21.01 -31.01 | (Isaptamind) | (9saptamini)
(2 saptamini)




PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDIU

ANUL I, SEMESTRUL 1

Cod Denumirea unitditii de curs/modulului
Contact Studiu C S L/P
direct individual

Modulul: Puterea locald in sistemul puterii publice din
R.M.

F01.0.001 F.01.0.001.1 Autonomia locald in Republica Moldova S00 76
F.01.0.001.2 Implicarea cetatenilor in procesul decizional local

F.01.0.002 Modulul: Statutul juridic al alesului local si al personalului
din APL
F.01.0.002.1 Statutul juridic al alesului local 300 76 224 30 46
F.01.0.002.2 Statutul juridic al personalului din administratia
publica locala
-
B
132 | -

Forma de
evaluare

Numar de ore pe
tipuri de activitafi

F.01.0.003 | Sistemul institutional al Uniunii Europene 112

F.01.0.004 | Metodologia si etica cercetarii stiinfifice 112

Total ore pe semestrul 1 m 228 672

Cod Denumirea unititii de curs/modulului - Total ore Numdar de ore pe Forma de NT.
tipuri de activitagi evaluare | credite
Total Contact Studiu L/P
direct individual

S.02.0.005 Performanti si audit in sectorul public 150 2 [ 18] 2 | - | E | 5
S.02.0.006 150 2 | 18 ]2 [ - | E | 5
$.02.0.007 so | 38 [ 12 |18 ] 2 | - | E | 5
S.02.0.008 Petitionare si contencios administrativ 150 —
S.02.0.009 Managementul proiectelor 150 12 | 18 | 20 | - | E
S.02.A.010 Europa de Sud Est in  contextul  relatnlor

S.02.A.011 internationale/Relatiile Republicii Moldova cu Uniunea 150 38 112 18 20 - E 5

Europeana

Total ore pe semestrul 11 900 228 672 m 120 - 30

J




Cod

S.03.0.012

S.03.A.013

S.03.A.014

S.03.A.015
S.03.A.016

Cod

— Elaborarea si sustinerea tezei de master 900

ANUL 11, SEMESTRUL 111

Nr.
credite

Forma de
evaluare

Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore

Numdr de ore pe

tipuri de activitati

Contact Studiu C
direct individual

L/P

Modulul: Stategii si politici de dezvoltare durabili
S.03.0.012.1 Strategii de dezvoltare durabila

S.03.0.012.2 Politici de dezvoltare durabila
E-guvernare s$1 tehnologia informatiei in administratia
publica

Organizarea teritoriala a puterii publice
Comunicarea internd in institutiile publice
Relatii cu publicul s1 comunicare intracomunitara

76 224 46

150 38 112

5

150 38 112

— LI
o0 -
D N

__4E

Stagiul de practica 300 300 300 10
Total ore pe semestrul I11 152 748 300 4F

ANUL 11, SEMESTRUL 1V

Nr.
credite

Forma de
evaluare

Denumirea unitdatii de curs/modulului Total ore

Numdr de ore pe
tipuri de activitati

Total Contact Studiu

direct

individual

e
mm

Total ore pe semestrul IV 900




Stagiile de practica

Cod

S.01.L.001
S.01.L.002
S.02.L.003

STAGIILE DE PRACTICA

Sem.
Durata nr. sdpt. / ore

=== =¥ — —— s mee h

]. Practica de cercetare de master

(cercetare, documentare, redactare finali a
tezel)

IV 5 saptamani/300 ore

r—

I_;_eriozda ' Numdr de credit-e- I

noiembrie,
decembrie

DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)

Denumirea unitatii de curs/modulului

Dreptul Uniunii Europene 150
Procesul decizional in Uniunea Europeani 150

Noi  tehnologii  informationale in  domeniul
administratiei publice

Total Contact
direct

150 38

Studiu
individual
112
112

112

—
10

-

Numdr de ore pe tipuri Forma de NT.
de activitdafi evaluare credite

S.02.L.004 Contencios administrativ comparat 150 38 112 18 20 - 5
S.02.L.005 Practica  administrativ—jurisdictionald in  materia 18 20 - 5
.. : ’ 150 38 112
achizitiilor publice .
5.03.L.006 Organizatii si relatii economice internationale 150 38 112 18 20 - 5

TEZA DE MASTER

Nr.
crt.

Denumirea activitatii

Perioada

Sustinerea publica a tezei de master

lunie




MATRICEA CORELARII FlNALITAT[[_JOR DE STUDIU A PROGRAMULUI
CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Competente Unitatile Numarul Codul Competente specifice
generice de curs de credite unitagi
ECTS de curs
12 (3 (4(5|6|7
| 1. Analiza si sinteza informatiei privind fenomenul administrativ. Puterea locald in sistemul puteri 10 F01.0.00] + + |+ | +
2. Selectarea metodelor eficiente de cercetare a institutiilor si | publice din M i
proceselor administrative. Statutul juridic al alesului local si al 10 F.01.0.002 + | + + | +
3. Abilitafi de a invaga care permit studiul individual aprofundat al | personalului din APL | *
proceselor si fenomenelor administrative. Sistemul institutional al Uniunii 5 F.01.0.003 | + + | +
4. ldentificarea, interpretarea si utilizarea eficientd a materialului Europene | ]
documentar si bibliografic. Metodologia si etica cercetarii 5 F.01.0.004 | + + +
5.”A1_)licarea tehnologiilor informationale in procesul de cercetare | stiintifice | | [ ]
stiingifica. Performantd si audit in sectorul s S.02.0.005 + | + + | +
6. Aplicarea integratd a cunostingelor teoretice, aparatului conceptual public
administraiel pul?llce. . : . . Politici de dezvoltare regionala 5 S.02.0.007 + | + + | +
7. Elaborarea s1 gestionarea proiectelor profesionale, in mod — : : ! —1 r
RO . . C Petitionare Sl contencios S.02.0.008 | + + |+ | +
autonom, utilizind 1novativ un spectru variat de principii $1 metode dministrat; 5
in domeniul administratier publice. .';/Immls auy T S02.0.000 1' ~
8. Comunicarea orala si1 scrisd, in limba programului de studii s1 intr- anagementul proiecte (:r > s T il t
o limbd de circulatie internationali cu specialisti in | FUropa de Sud Est in contextul 5.02.A.010 | + + +
domeniu/beneficiarii serviciilor prestate. relatitlor internationale. S
9. Planificarea activititilor profesionale in managementul resurselor | Relatiile Republlf:u Moldova  cu 5.02.A.011
umane. Uniunea Europeana | |
10. Abilitatea de a lucra in echipd multidisciplinard de experti din | Stategil §i politici de dezvoltare 10 5.03.0.012 + +
domeniu. durabila
1. Proiectarea s1 aprecierea periodicd a performantelor E-guvemare $_i tehnc-_logia informatiel S.02.A.013 | + T T
profesionale. in administratia publica 5
12. Selectarea metodelor eficiente de adoptare a deciziilor in | Organizarea teritoriald a puteril 5.02.A.014
problemele organizarii serviciilor publice. publice | R |
13. Planificarea activitdfilor profesionale in domeniul elaborarii | Comunicarea interna in institufile 5.02.A.015 | + + +
politicilor si organizarii prestarii serviciilor publice. publlc_:.e _ | _
14. Adaptarea serviciilor publice la necesitagile beneficiarilor 1n Relatii cu publicul §1 comunicare S.03.A.016
dependenta de Intracomunitara 5
circumstantele de timp si1 spatiu.
15. Acumularea continud a inovatilor in domeniul elaborarii
politicilor publice g1 prestarii serviciilor publice catre populatie.




16. Aplicarea tehnologiilor informationale 1n organizarea $i
realzarea relatiilor publice.

Competente specifice:

1. Utilizarea metodelor eficiente de cercetare a institutiilor si proceselor administrative in activitatea professionala.

2. Cunoasterea principiilor ce fundamenteazi, etapele, componentele, strategiilor, documentelor de politici publice; cunoasterea caracteristicilor instrumentelor legale utilizate in
solutionarea problemelor publice.

3. Utilizarea integrati a aparatului metodologic si instrumental in vederea elaborarii documentelor de politici publice.

4. Utilizarea criteriilor si metodelor de evaluare a capacititii administrative reale si necesare pentru implemetarea eficienta a strategiilor si politicilor publice.

5. Argumentarea logicd si fundamentatd a deciziilor publice, prin raportare la legislatia europeana g1 nationala.

6. Identificarea si aplicarea prevederilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv elaborarea proiectelor de acte normative privind activitatea administrativa.
7. Elaborarea mecanismelor de expertizare/implementare a rezultatelor cerectarilor stiintifice in practica administrativa.

8. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald si manifestarea unei atitudini responsabile in procesul de luare a deciziilor publice.




MINIMUL CURICULAR

Cod Denumirea unitditii de curs/modulului Total ore Forma de Nr.

evaluare | credite

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Total Studiu C S L/P
direct individual
F.01.0.009 Drept constitutional si institutii politice din Republica 10 20 E
Stiinta administratiei 180 | 90 | 30 102 | - | E [ 6
10 ]2 | - | E | 6
60 | 20 4] 6 | - | EBE | 6
Administratia publica locald a Republicii Moldova 180 | 90 | 30 =“
 Trota 900 | 420 | 140 54 | 66 |




Nota explicativa
cu privire la planul de invatamant la ciclul I1 de studii universitare (masterat)
Administratia Publica a Colectivitdtilor Locale

Misiunea programului de master ,,Administratie Publica a Colectivititilor Locale” este de
a contribui la specializarea absolventilor de invatamant superior in domeniul administratiei
publice, prin insusirea de cunostinfe teoretice solide si dezvoltarea de abilitdti practice si de
cercetare care sd le asigure accesul ca profesionisti pe piata muncii.

Scopul fundamental al acestui program de studiu este acela de a oferi o buni formare la
nivel postuniversitar in domeniul administratiei publice locale, astfel incat, prin competentele
dobandite, absolventii sa rdspundd cerintelor specifice domeniului: si analizeze si si gandeasca
critic aspecte din domeniul administragiei publice, sd solutioneze pertinent probleme si si
elaboreze decizii eficiente pentru administrare.

Programul de formare profesionald este fundamentat pe baza unui plan de invatimint,
elaborat in conformitate cu Planul-cadru pentru studii superioare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei al RM nr. 1045 din 29.11.2015, Cadrul National al Calificarilor
Invatamant superior s1 Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor
1In Invatamintul superior nr. 482 din 28.06.2017.

Elementul formativ de baza al planului de invatamant este disciplina (unitatea de curs) din
urmdtoarele componente: a) fundamentale, care formeaza competente de bazi la specialitate, ce
permit abordarea stiintificiA a domeniului (Autonomie locald, Probleme sociale in activitatea
administratiel publice, Sistemul institutional al Uniunii Europene, Metodologia si etica cercetarii
stinfifice s.a.) si b) de orientare spre (Performantd si audit in sectorul public, Cooperare
transfrontaliera, Dezvoltare regionald, Petitionare si contencios administrativ s.a.), care au ca
obiectiv formarea competentelor specifice domeniului.

Finalitafile pentru programul de masterat si competentele generice si specifice scontate
sunt formulate in conformitate cu conceptul Cadrului National al calificarilor pentru domeniul
dat de formare profesionala:

In cazul cand abiturientii solicita inscierea la programul MAPCL, venind din alt domeniu,
este necesar sa acumuleze minimumul curricular de 30 credite transferabile. Disciplinele
obligatorii pentru obtinerea creditelor mentionate sunt indicate in Tabelul de mai sus.

Asttel, in planul de invatamant este prevazut un set complex de materii de studiu care
vizeazd direct specializarea in domeniul administratiei publice si stiintelor politice, bazat pe
anumite competente specifice domeniului.

Competente generale:

1.Analiza 1 sinteza informatiei privind fenomenul administrativ.

2.5electarea metodelor eficiente de cercetare a institutiilor si proceselor administrative.

3.Abilitafi de a invdta care permit studiul individual aprofundat al proceselor si
fenomenelor administrative.

4.Identificarea, interpretarea si utilizarea eficientd a materialului documentar si
bibliografic.

5.Aplicarea tehnologiilor informationale in procesul de cercetare stiintifica.

6.Aplicarea integrata a cunostinelor teoretice, aparatului conceptual si metodologic pentru
a rezolva probleme practice noi din domeniul administratiei publice.




7.Elaborarea si gestionarea proiectelor profesionale, in mod autonom, utilizdind inovativ
un spectru variat de principii $i metode in domeniul administratiei publice.

8.Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii s1 intr-o limba de circulatie
internagionald cu specialistii in domeniu/beneficiarii serviciilor prestate.

9.Planificarea activitatilor profesionale in managementul resurselor umane.

10.Abilitatea de a lucra 1n echipd multidisciplinara de experti din domeniu.

11.Proiectarea s1 aprecierea periodica a performantelor profesionale.

12.Selectarea metodelor eficiente de adoptare a deciziilor in problemele organizarii
serviciilor publice.

13.Planificarea activitatilor profesionale In domeniul elaborarii politicilor si organizarii
prestérii serviciilor publice.

14.Adaptarea serviciilor publice la necesitatile beneficiarilor in dependenta de
circumstantele de timp si spatiu.

I15.Acumularea continud a inovatiilor in domeniul elaborarii politicilor publice si prestirii
serviciilor publice cétre populatie.

16.Aplicarea tehnologiilor informationale in organizarea si realizarea relatiilor publice.

Competente specifice:

1. Utilizarea metodelor eficiente de cercetare a institutiilor si proceselor administrative in
activitatea profesionala.

2. Cunoagterea principiilor ce fundamenteazd etapele, componentele, strategiilor,
documentelor de politici publice; cunoasterea caracteristicilor instrumentelor legale utilizate in
solutionarea problemelor publice. _

3. Utilizarea integratd a aparatului metodologic si instrumental in vederea elaborarii
documentelor de politici publice.

4. Utilizarea criteriilor si metodelor de evaluare a capacititii administrative reale si
necesare pentru implemetarea eficientd a strategiilor si politicilor publice.

5. Argumentarea logica si fundamentatd a deciziilor publice, prin raportare la legislatia
europeana s1 nationala.

6. Identificarea si aplicarea prevederilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
elaborarea proiectelor de acte normative privind activitatea administrativa.

7. Elaborarea mecanismelor de expertizare/implementare a rezultatelor cerectirilor
stiintifice 1n practica administrativa.

8. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionald si manifestarea unei
atitudini responsabile in procesul de luare a deciziilor publice.

Calificarea obfinutd permite absolventului sa activeze in structuri administrative de
nivelul local, institutii de Invatdmant superior, institutii de cercetare, specialisti in domeniul
administrarii publice locale, coordonatori in sfera administrarii serviciilor publice locale.

In conformitate cu nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor
pentru pregatirea cadrelor in institufiile de invagamint superior, ciclul II, studentii de la
specialitatea Administrafie Publicd a Colectivitatii Locale obtin titlul de Master in stiinte
administrative.
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