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Argument

"Am auzit si am uitat.
Vid si imi amintesc. Fac si inteleg”
(intelepciune chinezeasci)

Stagiile de practicd sunt considerate a fi drept o
prima ocazie de valorificare a cunostintelor teoretice intr-
un context real. Prin stagiile de practicd se asigurd
compatibilizarea, completarea si flexibilizarea acestora,
consiliere si orientare spre activitati pentru care studentii
au reale aptitudini.

Impactul semnificativ demonstrat in devenirea
profesionalda a studentilor a determinat includerea
stagiilor de practicd in planurile de invatamant.

Regulamentul-cadru privind stagiile de practici in
tnvatamantul superior (ciclul I - studii superioare de
licentd, ciclul II - studii superioare de masterat, studii
superioare integrate si invatdmant medical si
farmaceutic) aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr.203 din 19.03.2014 si Cadrul National al
Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrul National al
Calificarilor pentru invdtdmantul superior pe domenii de
formare profesionald, aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr.934 din 29.12.2010 stabilesc Cadrul general
de organizare a stagiilor de practica in programele de
studii universitare de licentda si de masterat fiind
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principalele acte ce fundamenteaza si justificad necesitatea
si obligativitatea stagiilor de practica.

Potrivit cu reglementdrile in vigoare, institutiile de
invdtamant superior au obligatia sa elaboreze si sa faca
publice propriile reglementdri detaliate privind stagiile
de practica, cuprinse in ghiduri de practica.

“Ghidul stagiilor de practici la specialitatea
Administratie Publicd” este elaborat in ideea de a avea la
indemana un instrument util tuturor factorilor interesati
in derularea stagiilor de practici. Insi, maniera
interogativd de ordonare a informatiilor cuprinse in
structura acestuia scoate in evidentd principalul
beneficiar - studentul. Unde, Cand ? Cum ? precum si
“culisele” fiecarei dintre cele trei intrebdri necesita
raspunsuri clare si informatii pertinente pentru realizarea
cu succes a unui stagiu de practica.

- Ce sunt stagiile de practica,

- Care sunt etapele si procedurile in derularea
stagiilor de practica,

- Cine si cum asigurd suportul logistic al stagiilor
sunt principalele sectiuni ale Ghidului. Cadrul
legal, precum si experienta universitdtilor au stat
la baza elaborarii acestui ghid.



Ce sunt stagiile de practica?

... instrumentul-cheie

prin care se pot contura obiective pentru o
viitoare carierd, ajutd la descoperirea pasiunilor,
fiind un pas important

pentru lansarea in cariera profesionald

Stagiile de practicd sunt parte integrantd
obligatorie a procesului educational si se realizeazd in
scopul aprofunddrii cunostintelor teoretice acumulate de
catre studenti pe parcursul anilor de studii si formarii
competentelor in cadrul programului de studii urmat.
Ofera studentilor oportunitatea de a-si consolida
abilitatile profesionale prin familiarizarea, cercetarea si
analiza experientei institutiilor juridice si administrative.
Stagiile de practicd au specificate obiective, competente
vizate, metode de evaluare si numar de credite
transferabile alocat, in conformitate cu sistemul Bologna.
Stagiile de practicd sunt cuprinse in planurile de

invdtamant.



Tipul stagiilor de practica
+ de specialitate (initiere);
% practica de licentd;
% practica de masterat

Planurile de invatdimant pentru specialitatea
»~Administratie publicd” prevad doua tipuri de stagii la
ciclul I de studii: practica de specialitate (initiere) si
practicd de licentd, iar pentru ciclul II este prevazuta
practica de masterat.

Practica de specialitate (initiere) presupune
familiarizarea studentilor cu bazele viitoarei specialitati,
dezvoltarea deprinderilor primare pentru formarea
profesionala. Stagiu respectiv se realizeazad la sfarsitul
anului II de studii (finele semestrului IV) perioada
specificata si in planul de invatamant.

Practica de licenta are drept scop dezvoltarea
abilitatilor practice necesare si adecvarea pregatirii
teoretice la activitatea profesionald independentd in
conditiile socio-economice reale; efectuarea cercetarilor,
documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea
proiectului/tezei de licenta.

Practica de master are drept scop dezvoltarea
competentelor si adecvarea pregatirii teoretice la
activitatea profesionala independentd in conditii socio-
economice reale, efectuarea cercetarilor, documentarea si
colectarea informatiei, pentru realizarea tezei de master.



Cum se desfasoara si cat dureaza stagiile de
practica?

....ClU program sdptamadnal,

la sfarsit de semestru sau de an de studii,

in conformitate cu planul de invdtamant si

graficul procesului de studii

Stagiile de practicd se organizeazd in
corespundere cu actualul Regulament!, planurile de
studii, in functie de domeniul de formare profesionald si
de specialitate si constituie 10-12 la sutd din numdrul
total de ore (credite de studiu) prevazute in planul de

invatamant.

Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare
a stagiului de practicd sunt stabilite de Universitatea de
Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul in corespundere cu
pregdtirea teoreticd a studentilor, adecvata planurilor de
invatdamant (calendarului universitar/ graficului
procesului de studii).

Potrivit cu normele actuale, la specialitatea
Administratie Publicd, durata stagiului se planificd in

1 Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 203 din 19.03.2014

2 Regulamentul privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica (ciclul I -
studii superioare de licentd, ciclul II - studii superioare de masterat) aprobat prin
hotdrarea Senatului Universitdtii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
Proces-verbal nr.06 din 21 aprilie 2016
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functie de tipologia stagiului de practicd. Astfel, durata
stagiilor de practicd ghidate de catedra este:

» La practica de specialitate (initiere)- 3 saptamani
(1800re)

» La practica de licenta - 6 saptamani (360 ore)

» La practica de master - 5 sdptamani (300 ore)

Perioada de desfdsurare a stagiilor este cuprinsa la
sfarsitul semestrului/anului universitar.

Intalnirile de practici vor avea loc siptimanal
(minimum 2 ore). Orarul intdlnirilor este stabilit de
comun acord cu partenerul de practicd. Studentii au
obligatia sd isi planifice vizitele la institutia partener de

practicd in afara orarului academic.

Conform planurilor de invatdmant valabile la
momentul efectudrii stagiului de practicd, acestea se vor
desfasura dupd cum urmeaza:



Ciclul I

Specialitatea Administratiei Publica

Practica de specialitate (initiere) Practica de licenta
Durata |Nr.|Credite | Forma | Durata |Nr.| Credite | Forma
de de de de
ore evaluare ore evaluare
Anul - - - - - - - -
I
Anul 3 180 6 Examen
II |sdptdmani
Anul 6 360 12 Examen
111 sdptamani
Ciclul IT

Programul de master Administratia publica a

colectivitatilor locale

Practica de master
Durata Numar | Credite | Forma
de ore de
evaluare
Anul I - - - -
Anul I 5 300 10 Examen
saptamani
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Ce obiective pot fi urmadrite, ce competente pot
fi dezvoltate?

...obiective generale si specifice,
competente profesionale si transversale

Obiectivele unui stagiu de practicd reprezinta
intentia clar exprimata de cdtre student in raport cu
rezultate prestabilite. , Vreau sa...”, Imi propun sa...”,
,Sunt interesat de....”

Competentele sunt o combinatie de cunostinte,
deprinderi, abilitdti si atitudini necesare pentru a
desfasura activitati intr-un domeniu profesional. Altfel
spus - “ceea ce stie si poate sd facd o persoand intr-un
anumit domeniu profesional”.

Obiectivele formulate si realizate conduc la
dezvoltarea de competente. In functie de specializare, an
de studiu, dar si de un interes manifestat in legatura cu o
viitoare carierd profesionald, studentii pot urmadri
urmadtoarele obiective de practica:

Obiective generale:

+ Aplicarea cunostintelor teoretice in organizarea si
desfasurarea activitatilor in structurile functionale
in cadrul cdrora se desfasoara practica;

+ Aprofundarea cunoasterii legislatiei si a normelor

in vigoare care vizeazd activitatea organizatiei si
11



pe baza cdrora se desfdsoara operatiunile specifice.

Surprinderea modalitdtilor de conducere, de
desfasurare a activitdtilor de solutionare practica a

situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru s. a.;

Identificarea, preluarea si formarea abilitatilor
practice de completare si de utilizare a

formularelor, actelor utilizate in cadrul institutiei;

Analiza  statisticd a  cazuisticii  specifice
institutiei/autoritatii publice / organizatiei in care
se efectueaza practica, pe baza studiului
retrospectiv al acesteia;

Alegerea unui lot de cauze, lucrdri, situatii,
evenimente, persoane de investigat, conform

criteriilor cunoscute teoretic;

Studierea wunor proceduri de lucru aplicate
spetelor, situatiilor, cazurilor, persoanelor si a
modalitatilor de solutionare a lor;

Aplicarea unei metode de cercetare sau de studiu
cu privire la fenomenele, actele, procesele care fac
obiectul activitatii institutiei/ autoritatii
publice/unitdtii economice/organizatiei in care se
efectueaza practica;
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*

Evaluarea unor aspecte de eficientd, economicitate
si de eficacitate care vizeazd organizarea
activitatilor, circuitul fazelor de lucru si a
documentelor in cadrul institutiei partener de
practicd;

Prelucrarea datelor obtinute in urma activitatilor

mentionate.

Obiective specifice pentru specialitatea Administratie

publica:

*

Observarea si intelegerea modului de
organizare si functionare a institutiei/organizatiei
sau structurii gazda;

Analiza si intelegerea activitdtilor referitor la
circuitul documentelor;

Identificarea tipurilor de raporturi intre
organizatie/institutie si diverse categorii de actori
(alte organizatii sau institutii, cetateni, mass-
media, cu institutii de la nivel superior sau de la
acelasi nivel administrativ, din Republica
Moldova sau din straindtate) si descrierea naturii
raportului;

Identificarea  principalelor probleme ale
comunitdtii in care se desfdsoara stagiul de
practicd, sesizate de cetdteni si/sau angajatii
institutiei;
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Analiza si intelegerea procedurii de emitere,
respectiv de adoptare a actelor administrative care
concretizeaza misiunea institutiilor;

Analiza activitatii prin care institutia raspunde
diferitelor solicitari (petitii, solicitari de informatii,
reclamatii administrative si sesizdri de probleme
de interes public);

Analiza situatiei functionarilor din institutie
(drepturi, obligatii, rdaspundere);

Identificarea si intelegerea culturii
organizationale si a elementelor care o compun;

Analiza rolului diverselor categorii de actori in
procesul decizional; (conducdtorul institutiei,
structurile din subordine, cetdteni, organizatii ale
societatii civile, alte institutii si organizatii);

Identificarea si analiza procesului de evaluare
folosit in diverse domenii de activitate (scopul
pentru care a fost folositd evaluarea, cine a
realizat-o si care au fost indicatorii folositi);

Analiza modului in care probleme specifice
domeniului de activitate al institutiei devin
probleme pe agenda institutionald si sunt

14



rezolvate prin procedee specifice;

* Dezvoltarea unui limbaj specific mediului
public si nonprofit.

Competente profesionale dezvoltate in urma
desfdasurarii stagiului de practicd pentru studentii de la
specialitatea administratie publica:

- 54 identifice si sd utilizeze limbajul si cunostintele de
specialitate din domeniul stiintelor administrative;

- Sd interpreteze corect terminologia de specialitate si
continutul normelor juridice;

- Sd descrie principalele caracteristici ale institutiilor
publice si ale organelor administratiei publice locale;

- 5S4 realizeze proiecte de rdspunsuri/inscrisuri si
operatiuni administrative caracteristice diferitelor
tipuri de institutii: adeverinte, rapoarte, statistici,
evaluari, proiecte, cereri de finantare, strategii etc.;

- Sd relationeze cu publicul sau solicitanti ai diferitelor
tipuri de servicii si /sau institutii;

- 5S4 opereze in diferite programe informatizate prin
care se elaboreaza baze de date, evidente, statistici sau

15



se inregistreaza circuitul actelor, specifice institutiei in

care se face practica.

Competente transversale vizate prin stagiile profesionale

pentru studenti:

Asumarea de sarcini;

Capacitatea de sinteza si analizd;

Capacitatea de a lucra independent si in
echipad;

Capacitatea de a intelege sarcini specifice;
Spirit critic;

Capacitatea de comunicare;

Comportament profesional, etic si responsabil;
Capacitatea de transfer a cunostintelor intre
principalele domenii: management, drept si
administratie publica.
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Obiectivele stagiului de practica din cadrul programului
de master:

- Analiza mediului organizational in vederea
identificarii punctelor tari, punctelor slabe, a
oportunitatilor si a constrangerilor;

- Intelegerea modului in care organizatia isi
stabileste obiective pe termen lung si dezvoltd
strategii pentru punerea acestora in practicd;

- Identificarea de solutii pentru principalele
probleme ale comunitatii in care se desfdsoara
stagiul de practicd, sesizate de cetateni si/sau
angajatii institutiei/organizatiei in care studentul
isi desfdsoara stagiul de practicd;

Analiza  agendei  publice  din  unitatea
administrativ-teritoriald si a evenimentelor care
dau vizibilitate locald sau regionala.

17



Unde se desfasoara stagiile de practica?

...in orice institutie publicd

care desfdsoard activitate in corelatie

cu domeniul de formare profesionald pe care
studentii il urmeazd la facultate

Stagiile de practicd se desfdsoard in unitditile-bazd
de realizare a stagiilor de practica (din cele identificate in
cadrul parteneriatului social, precum si in baza
acordurilor bilaterale/interinstitutionale si proiectelor
internationale) si incheie cu acestea, pe o perioada de
pana la 5 ani, Conventii-cadru de parteneriat. Procedura
negocierii si semnarii Conventiilor urmeaza a fi efectuatd
din timp, cu cel putin 2 luni inainte de inceputul stagiului
de practicd. Din partea Universitdtii Conventia-cadru de
parteneriat este semnatd de rector sau prorectorul pentru
activitate didacticd, calitate si parteneriate de formare
profesionala.

Studentii angajati pot efectua practica la locul de
muncd, dacad sunt asigurate conditiile pentru acumularea
competentelor prevdzute si dacd persoanele juridice
angajatoare se incadreaza in prevederile legii.

In baza Conventiei-cadru de parteneriat,
Universitatea incheie cu unitatea-baza de realizare a
stagiilor de practica Contracte de colaborare privind
organizarea $i desfasurarea stagiilor de practicd a

18



studentilor de la ciclul I (studii de licenta) si ciclul II
(studii de master). Procedura negocierii si semnadrii
Contractelor urmeaza a fi efectuatd din timp, cu cel
putin o lund inainte de inceputul stagiului de practica.
Din partea Universitdtii Contractul de colaborare
privind organizarea si desfdsurarea stagiului de
practicd al studentului este semnat de catre decanul
facultatii. Forma contractului de colaborare se regaseste
in Anexa nr.1.

Pentru organizarea stagiilor de practica in
autoritdtile publice din domeniul ordinii publice, apararii
si securitatii, USC incheie contracte de colaborare
nemijlocit cu conducerea autoritatilor respective, prin
care stabileste ordinea si restrictiile vizdnd desfasurarea
stagiilor de practicd in subdiviziunile subordonate.

Institutiile partener de practica ale specialitatii

administratie Publica sunt:

- Consiliile raionale Cahul, Cantemir, Leova, etc.;

- Subdiviziuni ale Consiliului raional Cahul (Directia
Asistenta Sociald si Protectia familiei);

- Consiliile locale

- Primdria municipiului Cahul;

- Primadriile din raionul Cahul, Cantemir sau Leova, in
functie de domiciliul studentilor;

- Oficiul teritorial al Cancelariei de Stat;

- Agentia teritoriald pentru Ocupare a Fortei de Munca
Cahul
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Intreprinderi municipale (Exemplu: Intreprinderea
Municipalda , Apa-Canal” Cahul, intreprinderea
Municipald , Gospoddria Comunald Locativa ”Cahul,
etc.)

Inspectoratul Teritorial al Muncii Cahul;

Agentia ecologica Cahul, etc.

20
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Etape si proceduri in realizarea stagiilor de
practica

1. Identificarea institutiei partener de practica

Catedra Stiinte Politice si Administrative Publica
faciliteazd identificarea partenerilor de practicd,
inainteaza lista acestora pentru incheierea Conventiilor
de practicd cu organe ale administratiei publice locale,
servicii publice descentralizate/desconcentrate,
intreprinderi de stat sau municipale, etc.

2. Repartizarea studentilor

Studentii sunt repartizati la practica fie in forma
individuald, fie in grupe cu un numadr stabilit de persoane
in functie de tipul practicii, domeniul de formare
profesionala si prevederile contractului incheiat cu
unitatile-baza de realizare a stagiilor de practica

In cazul formei individuale de realizare a stagiului
de practicd, studentul de sine statdtor identificd locul de
desfdsurare a practicii si prezintad sefului de practicad de la
facultate confirmarea prin care este acceptat sa desfasoare
practica in cadrul organizatiei alese.

Forma individuald de realizare a stagiului de
practica, in care studentii se preocupa individual de

21



identificarea locului de desfasurare a acesteia, este
consideratd parte a programului de formare cu acordul
administratiei si conducatorilor de practica, si cu conditia
respectdrii regulilor stabilite pentru desfdsurarea eficienta
a stagiului de practica.

Identificarea individualad a locului de desfasurare a
practicii nu lipseste catedra de responsabilitatea de
identificare a destinatiilor de practicd. Astfel, dacd nu sunt
solicitari separate din partea studentilor, acestia sunt
repartizati in grupe de studenti la unitatile de baza cu care
deja sunt semnate Conventii-cadru de parteneriat

In baza ordinului emis de Rectorul USC, sefii
de practicdi sunt obligati sa repartizeze studentii
conform destinatiei stabilite. Respectiv, lista de
repartizare la practica se intocmeste cu cel putin o luna
inainte de inceputul stagiului de practica.

Studentii care isi fac studiile prin invatdamant cu
frecventd redusa, incadrati in campul muncii conform
specialitatii studiate/programului de studii, precum si
studentii cu frecventa la zi, care pe tot parcursul studiilor
au reusit sa imbine studiile cu munca, sunt eliberati de la
stagiile de practicd, atribuindu-li-se numarul de credite
conform reglementdrilor interne ale institutiei, in baza
prezentdrii confirmarii de la locul de munca.
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3. Desfasurarea stagiului de practica

Stagiul de practicd se efectueazd in perioada
planificatd de Catedra Stiinte Politice si Administrative.
Pe toatd durata practicii, studentii sunt obligati sa se
incadreze in programul si in intervalul de timp fixat de
catedrd. Stagiul de practicd se desfasoard in institutia
partener de practica potrivit cu obiectivele si modalitdtile
stabilite in Ghidul si Curricula de practicd.

Organizarea si desfdsurarea stagiilor de practica
este dirijatd de persoana desemnatd pentru activitatea
respectiva - Seful de practicd al facultatii.

Pentru coordonarea practicii studentilor, sunt
desemnate cadre didactice titulari la catedrd, respectiv -
conducdatorul stagiului de practici. Conducdtori al
practicii de licentd si master devin automat coordonatorii
tezelor de licentd si respectiv, master.

Stagiul de practicd, indiferent de forma acestuia,
debuteaza cu instruirea studentilor referitor la efectuarea
acestuia. Instruirea implicd si prezentarea tuturor
documentelor aferente desfasurdrii stagiului de practica.
Astfel, studentul obtine urmatoarele:

- Indreptarea la practici semnati de decanul
facultatii. Model de indreptare la practica gasiti in

Anexanr. 2.;
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copie a Ordinului cu privire la organizarea stagiului
practicii semnat de rectorul universititii;

Contractul de colaborare privind efectuarea
stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentd/master. Contractul
este intocmit in trei exemplare si semnat de toti cei
trei parteneri: decanul facultdtii, reprezentatul
Unitatii-baza de realizare a stagiului de practica si
student. Astfel, un exemplar se anexeaza la
dosarul de practica al studentului, un exemplar
rdmane la institutia gazdd si wunul revine
studentului.

Curricula stagiului de practica;

Caietul de practicd. Forma Caietului de practica se
regdseste in Anexa nr. 3.

Modelul de raport al stagiului de practicd. Anexa
nr. 4.

Incadrarea in stagiile de practica a studentilor este

anticipatd de un instructaj special, in procesul cdruia sunt

tamiliarizati cu principalele reguli de securitate ce

urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a practicii.

La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului

de practica, studentii prezintd dosarul de practica care

trebuie completat potrivit cerintelor comunicate initial.

Dosarul de practica va cuprinde:
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- Adeverinta care certificd faptul desfasurarii
practicii la unitatea la care a fost repartizat
studentul;

- Un exemplar al Contractului de colaborare privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de  studii  universitare de
licentd / master.

- Caietul de practicd completat cu repetarea tuturor
cerintelor;

- Raportul de practica;

- Chestionar de evaluare a stagiului de practica de
cdtre student (modelul il gasiti in Anexa nr. 5);

- Fisa de evaluare curentd a stagiului de practica
completatd de coordonatorul stagiului de practica
de la unitatea-baza (Anexa nr. 6);

4. Coordonarea si supravegherea stagiului de
practica

Activitatea practicantului face obiectul unei
evaludri ce rezultd din dubla apreciere a responsabililor
de incadrare a stagiului. Modalitdtile concrete de evaluare
sunt mentionate in conventie si in contract. Evaluarea este
trecutd in Fisd de evaluare care, aldturat celorlalte
documente, constituie Dosarul stagiului de practica
(model de foaie de titlu al Dosarului de practica gasiti in
Anexa nr. 7). La dosarul de practica se anexeazd toate
documente aferente. Acest Dosar al stagiului de practicd
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este pdstrat de cdtre institutia de invatdmant. Semnatarii
conventiei formuleazd o apreciere cu privire la calitatea

stagiului.

Pe perioada stagiilor de practicd studentii sunt
coordonati, asistati si monitorizati de cadrul didactic -
conducdtor al stagiului de practicd si persoana desemnata
din cadrul unitatii - baza de realizare si desfasurare a
stagiului de practicd - coordonatorul/indrumdtorul stagiului
de practicd.

Conducatorul stagiului de practicd in comun cu
coordonatorul stagiului de practicd definesc subiectele
sarcinilor individuale, organizeazda si supravegheaza
nemijlocit practica la specialitatea respectiva si asigurd
indeplinirea in cele mai bune conditii a activitdtilor

proiectate.

Conducatorul stagiului de practicd are urmadtoarele
abilitati:
a) tine cursuri si seminare, realizeaza diferite
activitati educationale cu caracter demonstrativ,
acordd consultatii, asistentda fiecarui student
monitorizat;
b) participa la repartizarea studentilor la locurile de
muncd sau redistribuirea acestora conform tipurilor
de practicd;
c) verificd conditiile, respectarea termenelor si

continutului practicii;
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d) stabileste relatiile cu coordonatorii din unitatile-
baza de practicd si, in comun, elaboreaza programul
de lucru pentru efectuarea practicii;

e) iImpreund cu coordonatorul stagiului de practica
din unitatea-baza de practicd, evalueazd realizarea
stagiului de practica de catre fiecare student;

f) acordd consultanta metodica studentilor ce
efectueazd stagiile de practicd in baza de program
individual.

Conducatorul unitatii-baza de realizare a stagiului de
practica va desemna, din randul angajatilor, un specialist
de finaltda calificare si cu experientd in domeniu -
coordonatorul stagiului de practicd, care va fi
responsabil de desfasurarea stagiului de practicd in
unitatea-baza.

Coordonatorul stagiului de practici are urmaitoarele
obligatii:
a) sa stabileascd un coordonator pentru stagiul de
practicd, selectat dintre salariatii proprii cu calificare
inalta si experienta profesionald;
b) sd instruiasca Practicantul, inainte de inceperea
stagiului de practicd, cu privire la normele de
securitate si sandtate in munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare, precum si cu privire la
regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practica;
c) sa ofere Practicantului mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor nominalizate in curricula
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de practica.

Studentii stagiari/practicanti

Studentii si masteranzii care desfdsoara activitati

practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si

pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in

concordantd cu specializarea pentru care se instruieste au

calitatea de practicanti.

a)

b)

Acestia sunt obligati :

sd asiste, iIn perioada stagiului de practicd, la
numarul de ore conform planului de invatamant;
sd consemneze intreaga lor activitate in caietul de
practicd si sd prezinte raportul asupra stagiului de
practicd;

sa efectueze stagiul de practicdi in strictd
conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei;
schimbarea unitdtii-bazd de practica fdrad
consimtamantul factorilor de decizie este strict
interzisa;

sd execute dispozitile si recomandarile
conducatorilor stagiului, sd respecte regulamentul
de functionare internd si conditiile de securitate a
muncii, conform cerintelor specifice unitatii-baza
de realizare a stagiului de practica.
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Evaluarea stagiilor de practica

Stagiile de practica desfasurate de cdtre studenti in
institutiile partener de practica sunt evaluate, recunoscute
si certificate.

Evaluarea stagiului este procesul prin care partile
implicate - student, conducator, coordonator apreciaza
gradul de indeplinire a obiectivelor si competentele
stipulate in curricula de practicd si completarea
Dosarului de practicd.

Evaluarea stagiului de practica va urmari:

e gradul de indeplinire a sarcinilor si de implicare in
activitdtile de pe parcursul stagiului de practicd;

e volumul si relevanta activitatilor desfasurate;

e evaluarea deprinderilor si a cunostintelor
dobandite;

e modul de elaborare a caietului de practica.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe
perioada de desfasurare a practicii, cat si la finalizarea
acestei activitati, respectiv evaluarea curentd si evaluarea
finald.

Evaluarea curenta, pe durata practicii, se
efectueazd de «cdtre conducdtorul de practicd si
reprezentantul unitdtii-baza de practicd, luadnd in
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consideratie participarea studentului la lucrdrile
programate si formarea de cdtre acesta a deprinderilor de
executare sau coordonare a operatiunilor incluse in
programul practicii. Constatdrile, neajunsurile depistate
pe parcursul evaludrii curente, precum si recomandarile,
se consemneazd in Fisa de evaluare curenta a stagiului de
practicd, prezentatd in anexa 6.

La evaluarea finala, stagiile de practicd de
specialitate se apreciaza cu note de cdtre o comisie special
creatd de catedra de profil, tinand cont de informatia din
Fisa de evaluare curentd a stagiului de practicd, de
referinta coordonatorului din partea unitdtii-baza de
desfdsurare a practicii despre activitatea stagiarului,
precum si de calitatea sustinerii publice a raportului,
rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea
conducdtorului de la catedra de profil.

Notele obtinute pentru stagiul de practica se
includ in rezultatele sesiunii respective de examinare, se
iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a
studentului.

Evaluarea practicii de licenta/master se face de
cdtre conducatorul tezei/proiectului de licentd/master in
functie de activitatea studentului in procesul de elaborare
a tezei/ proiectului si de caracteristica data de conducerea
unitdtii-baza de practicd. Nota conducatorului se prezinta
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in avizul acestuia la teza de licentd/master, conform
datelor din borderoul de note respectiv.

Studentii care nu au realizat integral planul de
invatdamant si nu au obtinut creditele aferente tuturor
unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a
stagiului de practicd, nu sunt admisi la sustinerea
probelor examenului de licentd si a proiectului/tezei de
licentd.

Recunoasterea stagiului de practicd se realizeaza
prin acordarea creditelor stabilite in planul de
invatamant. (A se vedea Planul de invatamant)

Stagiul de practicd va fi recunoscut numai daca
sunt indeplinite urmatoarele conditii:

e existd conventia de practicd intre Facultate si
partenerul de practica;

e studentul a fost prezent la activitatile de practica
90% din timpul acordat pentru desfasurarea
acestora;

e stagiul de practicd s-a realizat intr-un domeniu
direct legat de specializarea studentului;

e raportul de practicd a fost verificat si semnat de
cdtre tutorele de practica;

e institutia partener de practica a eliberat o
Adeverintd de efectuare a practicii, (Anexa 7),
semnat de reprezentantul institutiei si de tutore.
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Numadrul de credite transferabile specificate in
conventia privind efectuarea stagiului de practicd se va
inscrie in Suplimentul de Diploma.

Partenerul de practicd va emite Adeverinta de
efectuare a practicii cu conditia indeplinirii de catre
practicant a obligatiilor asumate prin Conventia-cadru
privind efectuarea stagiului de practica.

Suportul logistic al stagiului de practica

Livrabile

Suportul logistic al stagiului de practica este
compus din documente semnate, completate inainte, pe
parcursul sau la finalizarea stagiului de practicd. La
finalizarea stagiului se includ in ,Dosarul de practica”.
Acestea sunt:

- Adeverinta care certificd faptul desfdsurarii practicii
la unitatea la care a fost repartizat studentul;

- Un exemplar al Contractului de colaborare privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor

de studii universitare de licenta/master.
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- Caietul de practica completat cu repetarea tuturor

cerintelor;

- Raportul de practica;

- Chestionar de evaluare a stagiului de practica de cétre

student;

Fisa de evaluare curentd a stagiului de practicd

completatd de coordonatorul stagiului de practicd de la

unitatea-baza si conducatorul stagiului de la institutia de
invatdmant.
Responsabilititi si termene

Nr. Tipul Responsabilitati Termene

documentului
1 Conventie-cadru Document semnat de Cu cel putin doua

de parteneriat organizatorul de luni inainte de

privind efectuarea | practicd si partenerul | inceperea practicii.
stagiilor de de practicd. Cate un Se incheie pe un
practica exemplar din termen de 5 ani.
Conventia-cadru
rdmane la fiecare
dintre partile
semnatare
2 Contracte de Contractul este Cu cel putin o luna
colaborare privind intocmit in trei inainte de
organizarea si exemplare si semnat | Inceputul stagiului
desfdsurarea de toti cei trei de practica
stagiilor de parteneri: decanul
practicd a facultatii,
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studentilor de la
ciclul I (studii de
licentd) si ciclul II

reprezentatul Unitatii-
bazd de realizare a
stagiului de practica si

(studii de master) student.
Fisa de evaluare Completata de Pe perioada
curentd a stagiului coordonatorul desfasurarii
de practica stagiului de practica stagiului de
de la unitatea-baza si practica

conducatorul stagiului
de la institutia de

invatdmant
Caietul de practica Se completeazd de Pe perioada
insotit de referinta student desfasurarii
coordonatorului si Se semneazd de stagiului de
mentiunile coordonatorul practica
conducatorului de stagiului de practica La sfarsitul
practica de la unitatea-baza si stagiului
conducétorul stagiului
de la institutia de
invatdmant
Raportul de Se elaboreaza de Se prezintd la
practica student cu respectarea | sférsitul stagiului

cerintelor stabilite

Chestionar de
evaluare a stagiului
de practica de catre

student

Se completeaza de
student

Se anexeazi la
raportul de
practica
In baza acestuia se
formuleazi
concluziile si
recomandairile
privind
perfectionarea
stagiilor

Raportul de practica este documentul principal pe

contine:

baza cdruia este evaluat stagiul de practicd. Raportul
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Descrierea competentelor / abilitdtilor deprinse si
exersate in cadrul practicii si activitatile in care a
fost implicat studentul in timpul stagiului;
Recomandari, sugestii, dar si impactul pe care l-a
avut stagiul de practicd, rezultatele obtinute, cum
poate fi folosita experienta in viitoarea cariera.

Dosarul de practicd poate contine si material

documentar aferent intocmit de student.

..... inainte de stagiu

Conducatorul :

Cunoaste reteaua de institutii partener de practicd,
informeaza  cordonatorii  privind  conditiile
deruldri stagiului de practicd, garant al articuldrii
stagiului la finalitdtile programei universitare;
Organizeaza, la inceperea stagiului, o intalnire cu
studentul si coordonatorul pentru a crea un climat
de incredere intre student si acesta din urma;

Se asigurd de coerenta dintre continutul stagiului
si competentele stabilite, nivelul si proiectul

profesional al practicantului, pentru a plasa
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studentul in institutia sau serviciul cel mai
potrivit;

Trimite institutiei partener de practica Conventia
de stagiu, care va preciza urmdtoarele aspecte:
angajamentele si responsabilitdtile Universitatii,
ale institutiei si ale studentului;

aspectele legate de siguranta: asigurarea in caz de
accident, confidentialitate, nume si date de contact
ale responsabililor si ale persoanelor ce trebuie
anuntate;

durata stagiului: date si program, modalitdti de
suspendare si de reziliere;

descrierea misiunii, care nu poate fi considerata
loc de muncs;

gratificatia si eventualele avantaje;

comportamentul asteptat (tinuta, regulamentul

intern);"

Pregdteste studentul sa abordeze stagiul cu
incredere.
Inmaneaza dosarul complet practicantului, in

special documentele de evaluare;
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Coordonatorul:

Este instruit in vederea primirii si acompanierii
studentilor =~ din  punct de vedere al
comportamentului si al managementului;

Este informat despre continutul formadrii, stie sa
extragd din aceasta activitati suport pentru
student si sa le evalueze;

Se intdlneste in mod regulat cu colegii sai
coordonatori; pregdteste un spatiu de lucru
echipat (calculator conectat, acces la informatie, la
cantind, mijloace de transport) si defineste
misiunea pe care o va incredinta practicantului;

Isi sensibilizeaza colegii cu privire la primirea in

spirit pozitiv a unui student practicant.

Practicantul :

Este sensibilizat cu privire la realitatea vietii
profesionale si a devenit constient cd va fi
ambasadorul universitatii lui (poate ca institutia ce
il primeste va fi viitorul lui angajator);

Isi pregiteste CV-ul si scrisoarea de motivatie, cu

ajutorul coordonatorului, daca este necesar;
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Se informeaza cu privire la institutiile partener de
practicd, stabileste o intdlnire cu viitorul sdu

tutore.

...... in timpul stagiului

Conducatorul :

Se asigurd prin intermediul tutorelui si al
practicantului de buna desfdsurare a stagiului
(vizitd, telefon, mesaj electronic).

Coordonatorul:

Primeste practicantul ca pe un nou colaborator;

Se prezintd si il invitd pe noul venit sa faca la fel:
cine este? care sunt asteptdrile, proiectele lui,
motivele alegerii acestei meserii?

Ii prezinta institutia, ierarhia si serviciile ei,
activitatea si strategia acesteia;

Il prezintd institutiei invitandu-l si viziteze

birourile;
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Explicd regulile de securitate, procedurile si
regulile de viatd in comunitate din cadrul
institutiei;

Explicd si decide impreund cu practicantul criterii
de reusita, apoi il invitd sa le puna in aplicare;
Incredinteazd practicantului o misiune reald,
adaptata proiectului de cercetare, nivelului
practicantului si duratei stagiului;

Impartiseste  practicantului competentele  si
cunostintele  lui, dar si din ansamblul
comportamentelor asteptate (curaj, adaptare,
bundvointa, facultati de analiza, de luare de
decizii, de comunicare, de organizare);

Se asigurd cd dispozitiile sale au fost intelese:
ghideazd, sfituieste, stimuleazd si incurajeaza
practicantul, indicandu-i directia pe care sa o
urmdreascd, metodele posibile si rezultatul ce
trebuie atins, dar si legdtura cu diploma vizats;

Se asigurd de buna integrare a practicantului in
echipa serviciului respectiv, intretinandu-se in
mod regulat cu el, este atent la problemele

relationale si se aratd accesibil si disponibil pentru
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orice intrebare, mai ales in caz de dificultati, de
esec sau de descurajare;
Nu ezitd sd il contacteze pe conducdtor in caz de

nevoie ;

Practicantul :

Se adapteaza cu modestie si bundvointd noului
sdu mediu de lucru, respectd regulile institutiei,
precum si codurile si cultura acesteia;

Ascultd cu atentie dispozitiile si le aplica in mod
scrupulos (securitate, calitate, program, etc..);

Se straduieste sd isi exprime in mod politicos
cererile sau doleantele;

Ia in mod sistematic notite ce ii vor fi utile pentru
raportul de stagiu, verificd dacd documentele pe
care doreste sd le mentioneze nu sunt

confidentiale.

40



..... dupa stagiu

Conducatorul :

Participa la organizarea sustinerii raportului de
stagiu;

Apreciaza cu notd sustinerea raportului de

practicd.

Coordonatorul:

Actioneazd la nivel intern (serviciu, directiune)
propunédnd pentru institutie un bilant al stagiului
si al noii perspective aduse de practicant;

La finalul stagiului ofera informatii si semneaza
fisa referinta cu privire la prestatia practicantului:
punctualitate, asiduitate, deschidere, interes
manifestat, intelegere a sarcinilor, adaptare,
atitudine generald, cunostinte legate de meserie si
de diplomd;

La finalul coordonatorul, tutorele semneaza
L~Adeverintd de efectuare a practicii” din partea

institutiei pentru practicant;
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Ia in calcul, dacd este cazul, posibilitatea oferirii
unui loc de munca pe perioada verii (contract de

muncd) pentru a continua stagiul.

Practicantul :
Completeaza chestionarul de evaluare a stagiului;
Elaboreaza Raportul de practica;

Intocmeste tot dosarul de practica.
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Anexanr. 1

Contract
de colaborare privind efectuarea stagiului de practica in
cadrul programelor de studii universitare de
licenta/master

Prezentul contract se incheie intre:

Institutia Publica Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul, denumitd in continuare Organizator de
practicd, reprezentatd prin persoana decanului Facultdtii de

(numele, renumele)

si

Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practicd, in continuare
Partener de
practica
(denumirea oficiald a organizatiei care se prezinta in calitate de
Unitate-baza de realizare a stagiilor de practica)

reprezentatd de

(numele, prenumele, functia)
si
Studentul , denumit in
continuare Practicant,

inscris in anul __ universitar la

Facultatea ,

Specialitatea

Grupa



Art. 1. Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de
organizarea si desfdsurarea stagiului de practicdi pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor
Practicantului, in vederea aplicdrii acestora in activitate.

Art. 2. Statutul Practicantului
Practicantul rdméane, pe toatd durata stagiului de practicd,
student/masterand al Organizatorului de practica.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurdrii stagiului de
practica

3.1. Tipul Stagiului de practica

3.2 Stagiului de practicd va avea durata de
cate 6 ore pe zi.

3.3. Perioada desfdsurdrii stagiului de practici este de la
(zi/lund/an) pana la

Art. 4. Obiectivele stagiului de practica:

Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul
de practica si Partenerul de practica

5.1. Coordonatorul de practica din partea Partenerului de practica
DI/Dna Functia

Telefon Fax E-mail

5.2. Cadrul didactic universitar conducator al stagiului
DI/Dna Functia




Telefon Fax E-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale

Pentru activitatea desfdsuratd, Practicantul nu poate pretinde la vreo
remuneratie din partea Partenerului de practicd cu exceptia cazului
in care sd incheie un contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Practicantului

7.1 sa respecte programul de activitate stabilit si sd execute
activitatile specificate de conducitor in conformitate cu programa
stagiului de practica.

7.2 sd respecte regulamentul intern al Partenerului de practica.

7.3 sd respecte normele de securitate si sandtate in munca.

7.4 sa pastreze confidentiala orice informatie pe care o primeste de
la Partenerul de practicd sau la care i se acordd accesul de cdtre
Partenerul de practica

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica

8.1 sa stabileasca un coordonator pentru stagiul de practicd, selectat
dintre salariatii proprii cu calificare finaltd si experienta
profesionala

8.2 sd instruiascd Practicantul, inainte de inceperea stagiului de
practicd, cu privire la normele de securitate si sdndtate in muncg, in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu privire la
regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practica.

8.3 sda ofere Practicantului mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor nominalizate in Curricula de practica.
8.4 sa rezilieze prezentul Contract in mod unilateral, informand
despre aceasta in scris Organizatorul de practica si Practicantul,
dupa ce, in prealabil, a audiat explicatiile Practicantului si ale
conducdtorului de practica din partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica

9.1 sd desemneze un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

9.2 sa intrerupd stagiul de practicd, dupd informarea prealabild a
Partenerului de practica si dupa obtinerea confirmarii de primire a
acestei informatii, in cazul in care derularea stagiului de practica



nu este conformd cu angajamentele asumate de cdtre partenerul de
practica in cadrul prezentului contract.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite
transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute de Practicant in
urma desfdasurdrii stagiului de practica este de__ ECTS, fiind
stabilite in planul de invatdmant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1 Coordonatorul stagiului de practicd din partea Partenerului de
practicd impreund cu cadrul didactic vor evalua permanent nivelul
competentelor profesionale dobandite de practicant,

precum si comportamentul, modalitatea de integrare a acestuia in
activitatea partenerului de practica.

11.2 La finele stagiului de practicd, coordonatorul stagiului de
practicd din partea Partenerului de practicd elaboreazd un aviz
(referintd) in baza evaludrii nivelului competentelor obtinute de
cdtre practicant.

Art.12. Sdnatatea si securitatea Practicantului in timpul
stagiului de practica.

12.1 Partenerul de practicd are obligatia sd respecte prevederile
legale cu privire la sandtatea si securitatea in munca

12.2 Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in
vigoare.

12.3 In cazul unui accident suportat de Practicant, fie in timpul
desfdsurdrii stagiului de practicd, fie in timpul deplasdrii catre
locul desfdsurarii stagiului de practicd, Partenerul de practicd se
angajeazd sd Instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai cu
consimtdmantul  tuturor partilor, modificdrile consemnandu-se
intr-un proces verbal anexat la Contract.

13.2 Litigiile apdrute intre pdrtile contractante vor fi solutionate pe
cale amiabild, in conformitate cu legislatia in vigoare.



13.3 Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de
citre pdrti si este valabil pand la executarea de cdtre parti a
obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data:

(zi/lund/an)

Semnaturile Partilor:

Facultatea de

Unitatea-baza de realizare a
stagiului de practica

str. Piata Independentei 1
or. Cahul, cod postal MD-

str.

3909
tel. 02992248
fax: 029924752

Decan:

(nume, prenume) (semndtura)
L.S.

Student

or. , cod postal

tel.
fax:
Directorul/conducatorul:

(nume, prenume) (semndtura)
LS.

Semnatura




Anexa nr. 2

Indreptarea la practici semnati de decanul
facultatii

Dlui(nei)

Director/Sef al

Decanul Facultdtii de Drept si Administratie publicda a
Universitdtii de Stat “Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, rog sa

permiteti desfdsurarea stagiului de practicd la institutia (organizatia)

condusda de Dumneavoastra si delegd pe in

perioada 20

Decanul Facultatii Chironachi Vladimir
Numele, prenumele | Functia Studii Experienta
Coordonatorului (vechimea) in
practicii muncd

S-a  prezentat la  locul  stagiului de  practica la
" 4 20_
LS

Semndtura coordonatorului

A finalizat practica la “ " 20

LS

Semniétura coordonatorului




Anexa nr. 3

Caietul stagiului de practica (Model)

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII AL
REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA DE STAT ,BOGDAN PETRICEICU HASDEU”
DIN CAHUL
FACULTATEA DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA
CATEDRA STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

CAIETUL STAGIULUI DE PRACTICA

Studentul(a)

(nume/prenume)
Specialitatea
Anul de studii Grupa
Practica

(tipul stagiului de practica)

Perioada stagiului de practica

Locul de desfasurare a practicii




Conducdtorul stagiului de practica

(nume/prenume)

(functia)

Coordonatorul stagiului de practica
(nume/ prenume)

(functia)



10.

CUPRINS
Scopul stagiului de practicd;
Obiectivele stagiului de practicd;
Competentele dobandite in cadrul stagiului de
practicd;
Agenda stagiului de practicd;
Prezentarea generald a wunitdtii - bazda de
desfdsurare a stagiului de practicé;
Prezentarea succintd a subdiviziunii in care a fost
desfasurat a stagiul de practica;
Lista literaturii studiate si utilizate pe parcursul
stagiului de practica;
Concluzii si propuneri ale stagiarului referitor la
stagiul de practicd;
Referintd despre activitatea stagiarului
Obiectiile si indicatiile conducatorului stagierii de

la catedrs;



L. Scopul stagiului de practica
(se indica scopul individual al studentului in functie de tema de cercetare
sau subdiviziunea in care a fost repartizat )

II. Obiectivele stagiului de practica:

III. Competentele dobandite in cadrul stagiului de
practica:




IV. Agenda stagiului de practica:

Data
efectuarii
activitatilor

Descrierea concisd a
lucrdrilor efectuate pe
parcursul stagiului

Mentiuni ale
coordonatorului
stagiului de practica




Data
efectuarii
activitatilor

Descrierea concisa a
lucrarilor efectuate pe
parcursul stagiului

Mentiuni ale
coordonatorului
stagiului de practica




V. Prezentarea generald a unitatii - baza de desfasurare

a stagiului de practica:




VI. Prezentarea succinta a subdiviziunii in care a fost

desfasurat a stagiul de practica:




VII. Lista literaturii studiate si utilizate pe parcursul
stagiului de practica:

VIII. Concluzii si propuneri ale stagiarului referitor la
stagiul de practica:




IX. Referinta despre activitatea stagiarului (Avizul
institutiei despre activitatea stagiarului in perioada
stagiului de practici, deprinderile de munca si
cunostintele  dobadndite, antrenarea in munca
colectivului, calificarea etc. (se alcatuieste de catre
coordonatorul stagiului din partea unitatii):

Data: Semnadtura:

LS.

IX. Obiectiile si indicatiile conducatorului stagierii de
la catedra:

Data



Anexa nr. 4

Model raport de practica

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII AL
REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA DE STAT ,BOGDAN PETRICEICU HASDEU”
DIN CAHUL
FACULTATEA DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA
CATEDRA STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

RAPORT DE PRACTICA
Studentul(a)
(nume/prenume)
Specialitatea
Anul de studii Grupa
Practica

(tipul stagiului de practica)

Perioada stagiului de practica

Locul de desfasurare a practicii

Conducitorul stagiului de practica

(nume/ prenume)

(functia)

Coordonatorul stagiului de practica

(nume/ prenume)

(functia)



CUPRINS:

Scopul si obiectivele stagiului de practicd;
Competentele exersate pe durata stagiului de
practicd (min. 250 - max. 500 de cuvinte);
Activitdtile desfdsurate pe perioada stagiului de
practicd (min. 500 - max. 1000 de cuvinte);
Observatii personale cu privire la activitatea
depusa (impresii, sugestii si recomandari, punctele
tari si slabe ale stagiului de practicd, pareri cu
privire la colaborarea cu supervizorul de practica
si/sau tutorele de practicd, etc.) (min. 250 - max.
500 de cuvinte);

Chestionar de evaluare a stagiului de practica de

catre student.



1. Scopul si obiectivele stagiului de practica;

2. Competentele exersate pe durata stagiului de
practica (succint: min. 250 - max. 500 de cuvinte);



3. Activitatile desfasurate pe perioada stagiului de
practici (succint: min. 500 - max. 1000 de
cuvinte);

4. Observatii personale cu privire la activitatea
depusa (impresii, sugestii si recomandari,
punctele tari si slabe ale stagiului de practica,
pareri cu privire la colaborarea cu supervizorul
de practicd si/sau tutorele de practica, etc.)
(succint: min. 250 - max. 500 de cuvinte);



Anexanr. 5

Chestionar de evaluare a stagiului de practica

de catre student

Informatii despre respondent:

1. Nivelul de studiu: Licentd | Masterat
2. Numele programului
de studiu:
3. Anul de studiu:
4. Organizatia in care a
fost efectuatd practica:
1. In ce misuri sunteti | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte
multumit(a) de? mult
1. | Activitatea
dumneavoastrd pe
parcursul stagiului
de practicd?
2. | Modul in care v-ati
implicat
dumneavoastrd pe
parcursul stagiului
de practicd?
3. | Implicarea
coordonatorului
din organizatia
gazdad?
4. | Activitatea
coordonatorului
din organizatia
gazdad?
2. Cit de satisfacut(a) Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte
sunteti de urmatoarele mult
aspecte ale stagiului de
practicd efectuat?




Modul in care ati
fost tratati de
angajatii din
birou/organizatie
cu care ati intrat in
contact

Modul in care ati
fost tratati de
coordonator

Gradul in care ati
fost implicat in
activitatile
organizatiei

Relatia cu
coordonatorul de
practica

Intelegerea mai
buna a modului in
care functioneaza
organizatia in care
ati desfasurat
perioada de
practicd

3. In ce misura credeti
ca activitatea
desfasurata pe
parcursul stagiului de
practica v-a ajutat sa:

Deloc

Putin

Nici/nici

Mult

Foarte
mult

1.

Dobanditi
cunostinte noi?

2.

Aplicati practic
cunostintele
teoretice?

Aprofundati sau
fundamentati
cunostintele
teoretice ?

Vi obisnuiti cu




atmosfera si cultura
organizationald ?

5. | Intrati in contact cu
problemele cu care
se confrunta
profesionistii din
domeniu?

6. | VA creati o
imagine mai buna
a viitorului
dumneavoastrd in
domeniu?

7. | Sa observati cum
sunt solutionate
problemele in
organizatii?

8. | Sa decideti in
alegerea unei
cariere sau a unui
potential loc de
munca?

9. | Descoperiti
aptitudini si
competente?

5.Ce masuri ar putea fi adoptate pentru a imbunatati stagiile de
practica?

Din partea organizatiei gazda unde
ati efectuat stagiul de practica:

Din partea Catedrei:

Din partea studentilor care participa
la stagii de practica profesionala:




Anexa nr. 6

Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica

(denumirea oficiald a organizatiei)
FISA DE EVALUARE CURENTA
a stagiului de practica

Data

Constatari

Recomandari

Conducatorul stagiului de practica

Coordonatorul stagiului de practica




Anexa nr. 7

Model foaie de titlu al dosarului de practica si

al cuprinsului la dosar

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII AL
REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA DE STAT ,,BOGDAN PETRICEICU HASDEU”
DIN CAHUL
FACULTATEA DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA
CATEDRA STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

DOSAR DE PRACTICA
Tipul practicii

Elaborat de:

Nume student:

Coordonat:

Nume conducator practica:




